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OGGETTO: PNRR DIVARI — PROGETTO P.O.N.T.l. - Awviso di selezione interna/esterna per il reclutamento
fino a n. 40 esperti per attivita di docenza in percorsi di potenziamento delle competenze di base e di
recupero rivolti agli studenti dell’llS Paolo BOSELLI

Codice progetto M4C111.4-2022- | Investimento 1.4. “Intervento Codice CUP 114D22003840006
981-P-15037 straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali

nel I e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla

dispersione scolastica”,

Titolo del Progetto P.O.N.T.I. Progettare, Orientare, Narrare, Territori Inclusivi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 449/1997 art. 40 che consente la stipula di contratti di prestazione d’ opera con esperti per
particolari attivita e insegnamenti, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per I'ampliamento
dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il DPR 275/1999 art. 14 comma 3, Regolamento recante norme in materia di autonomia
scolastiche, in particolare in riferimento alla stipula di contratti di prestazione di opera;

VISTO il DLGS 165/2001 art.7 comma 6, che prevede la possibilita di conferire incarichi individuali ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio;

VISTA la circolare 2/2008 della Funzione Pubblica in tema di collaborazione esterne;

VISTO il DI 129/2018 art. 44, inerente alla facolta del dirigente scolastico di avvalersi dell’opera di
esperti esterni in assenza di personale interno con specifiche competenze professionali;

VISTO il DI 129/2018 art. 44, relativo alle competenze del Consiglio di Istituto in rapporto a contratti di
prestazione di opera con esperti;

VISTO il REGOLAMENTO attribuzione incarichi agli esperti Delibera n. 204 del 28/02/2023 come integrato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 219 del 11/05/2023

VISTO il PTOF 2022-25 deliberato dal Consiglio di Istituto in data 21/12/2023 (delibera n. 264);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

1

FUTURA 5RrmAUAD Domant T =i €3 o e


mailto:TOIS052008@istruzione.it
mailto:TOIS052008@pec.istruzione.it
http://www.istitutoboselli.it/



VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e del’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 20189, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
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ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024, il CCNL
del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018 (per le parti ancora vigenti);

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito
della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 304.930,38
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica»e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170/2022, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il
contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot. n. 51075 del 18/03/2023

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del 22/03/2023 prot. n. 5543

CONSIDERATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 271 del 14/02/2024 con la quale & stato approvato il
PROGRAMMA ANNUALE per I'anno 2024.

CONSIDERATE le fragilita degli studenti emerse sulla base degli esiti delle prove INVALSI, nonché di quanto
segnalato dai consigli di classe ed ulteriormente gli esiti degli scrutini intermedi del primo quadrimestre;

CONSIDERATO che per procedere all’attuazione del progetto P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare,
Territori Inclusivi CUP 114D22003840006 & necessaria I'individuazione di esperti per la realizzazione di N. 40
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento, nonché di
recupero, strutturati con modalita didattiche innovative e con approccio basato sullo
sviluppo/consolidamento della competenza linguistica e logico-matematica (analogamente alla modalita di
somministrazione delle prove INVALSI);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) Ricognizione del personale interno all’l.l.S. Boselli e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTA la necessita di avviare la procedura per I'individuazione degli esperti cui affidare lo svolgimento

di n. 40 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento e di

recupero in favore degli studenti come di seguito dettagliati:

4

FUTURA 5rTALAD poman T e €3 i i Leadoass



discipline e percorsi previsti numero percorsi
A012 Italiano/Storia

A012 ltaliano L2

AB24 Inglese

AA24 Francese

AC24 Spagnolo

A026/A027Matematica

A045 Discipline turistiche aziendali

A045 Tecnica professionale commerciale

A050 Scienze integrate (Chimica A034, Fisica A020, Biologia
A050)

A046 Diritto

RO W|IhiAlWlW

[

A021 Geografia turistica

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Adriana Ciaravella in qualita di Dirigente scolastico
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Adriana Ciaravella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio di Istituto Delibera n. 204 del 28/02/2023 come integrato con delibera
del Consiglio di Istituto n. 219 del 11/05/2023

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA

ART. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE

La presente selezione ha per finalita I'individuazione di esperti per la realizzazione di n. 40 percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e di recupero destinati a n.
200 studenti (con rilascio di attestato) per i quali si rilevano particolari fragilita nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, attraverso [I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base (linguistiche e logico-matematiche), di motivazione e
rimotivazione e di accompagnamento della durata di 10 h , erogati a piccoli gruppi di almeno 5 destinatari,
nelle seguenti discipline:
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discipline e percorsi previsti

A012 Italiano/Storia

A012 ltaliano L2

AB24 Inglese

AA24 Francese

AC24 Spagnolo

A026/A027Matematica

A045 Discipline turistiche aziendali

A045 Tecnica professionale commerciale
A050 Scienze integrate (Chimica A034, Fisica A020, Biologia
A050)

A046 Diritto

numero percorsi

RO W|IhiAlWlW

[

A021 Geografia turistica

N.B. Il numero di corsi di ciascuna disciplina dipende dal numero degli studenti iscritti/partecipanti.
Pertanto, nell’ambito del numero massimo di percorsi attivabili (n.40), I'attivazione del numero di percorsi
previsti per ciascuna disciplina potra variare in aumento o diminuzione in relazione alle necessita/opzioni
scelte dagli student*

ART. 2 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

Con il presente avviso si intende reclutare esperti per I'attivazione delle attivita descritte al punto 1), a
seguito della quale rilasciare attestato finale a ciascun partecipante.

Si richiede all’esperto di svolgere attivita didattica mirata e personalizzata, integrata con quella
curricolare e finalizzata allo sviluppo/potenziamento delle competenze ed al recupero nelle seguenti
discipline: italiano, italiano L2, inglese, francese, spagnolo, matematica, discipline turistiche aziendali,
tecnica professionale commerciale, storia, chimica, biologia, fisica, diritto, geografia;

Le attivita si svolgeranno orientativamente nel periodo 20 marzo/prima decade di luglio secondo un

cronoprogramma che sara definito con il Team di progetto della scuola. In particolare, i percorsi saranno
distribuiti su almeno 4 giorni alla settimana, da svolgersi in orario curricolare nella fascia oraria 8.00-15.00 o
extracurriculare nella fascia oraria 15:00 — 17:00.

Le sedi di svolgimento dei corsi saranno la sede centrale e succursali dell'llS Paolo Boselli, ubicate,
rispettivamente, in via Montecuccoli n. 12, in via Sansovino n. 150 ed in via Luini n. 123.

Coerentemente con le Istruzioni operative MIM, i percorsi potranno essere svolti anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico, ricomprendendo, pertanto, la possibilita di svolgimento in orario
antimeridiano, purché gli stessi siano tenuti da formatori/tutor al di fuori del loro orario di lezione
curricolare. Pertanto, nel caso in cui siano stati incaricati docenti/tutor interni per I'attuazione dei percorsi,
gli stessi potranno essere retribuiti solo per le attivita prestate al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

Intervento Disciplina e classe di | N. di N. di ore N. di Importo
concorso corsi Studenti orario
A012 Italiano/Storia 3
A012 Italiano L2 3
. AB24 Inglese 4
Perc9r5| @ AA24 Francese 4 € 79,00
potenziamento Lordo
delle competenze | AC24 Spagnolo : 3 10 ore per Stato
di base, di A026/A027Matematica 8 ciascun Min. 5-Max
motivazione ed | A045 Discipline 6 percorso 10
6
FUTUR A ; SYSN—A SCUOLA O ropes (Y e bitfiin g} Waliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI (Genaeatird o>« ol ————




accompagnamento, | turistiche aziendali
recupero

A045 Tecnica 6
professionale
commerciale
AO050 Scienze integrate 1
(Chimica A034, Fisica
A020, Biologia A050)

A046 Diritto 1
A021 Geografia 1
turistica

Art. 3 — SOGGETTI INTERESSATI
Al presente avviso potra partecipare personale interno/esterno (altra istituzione scolastica o altro ente
pubblico) disponibile a svolgere le attivita inerenti alle mansioni di docente esperto, connesse all’attuazione
del progetto. Potra partecipare, nell’ordine,
1. personale interno;
2. personale in servizio presso altre scuole;
3. personale esterno.

Obiettivi e finalita
- Promuovere e potenziare:
o linclusione sociale;
o il successo formativo;
o sviluppo /consolidamento delle competenze di base e trasversali;
o la motivazione negli studenti che mostrano particolari fragilita relazionali e sociali e/o
nelle discipline di studio, che sono a rischio dispersione o hanno interrotto la frequenza
scolastica.

- Promuovere e sostenere impegno, studio e partecipazione.

- Potenziare e promuovere gli aspetti legati all’orientamento in termini di: conoscenza di sé e del
contesto formativo e professionale di riferimento al fine di definire o ridefinire scelte consapevoli e
coerenti con le proprie capacita e aspettative.

- Strutturare e potenziare un metodo di studio per favorire I'autonomia, I'autostima e il senso di
autoefficacia.

- Potenziare lo sviluppo delle competenze trasversali.

| percorsi saranno rivolti a gruppi di studenti la cui composizione e consistenza sara stabilita dal Team

contro la dispersione.

Ogni percorso é finalizzato al conseguimento di attestato da parte dei ciascuno studente

Azioni, indicatori e modalita di svolgimento delle azioni per la realizzazione dei percorsi:

Percorsi di potenziamento competenze di base

AZIONI INDICATORI
1)Stimolare la motivazione Strumenti e metodi per:
- Raggiungimento della consapevolezza di sé
- Emersione dei punti di forza e di debolezza
2)Potenziare il metodo di Focus delle azioni:

studio a) modalita di organizzazione dello studio e del tempo libero,

individuazione di adeguato metodo di studio

b) tecniche per prendere gli appunti in classe
c) progettare il successo scolastico
d) pianificare I'attivita a casa

FUTURA Smmmsisinl Bl=s Q it i



3) Recupero delle competenze Sviluppo e potenziamento delle competenze nelle discipline
di base indicate per l'intervento

4)METODOLOGIA E MODALITA’ DI Attivita didattica mirata e personalizza da svolgere con modalita
REALIZZAZIONE didattiche innovative, integrata con le nuove tecnologie; approccio
basato sullo sviluppo/consolidamento della competenza linguistica
e logico-matematica, di problem solving analogamente alla
tipologia prevista per le prove INVALSI (no didattica frontale di tipo
tradizionale)

MODALITA DI SVOLGIMENTO Cronoprogramma delle attivita, con previsione dei giorni di
svolgimento e delle ore di impegno settimanale.

SPAZI e RISORSE DA UTILIZZARE Risorse materiali e ambienti di apprendimento, spazi laboratoriali,
aule, altri ambienti scolastici, spazi esterni (fruibili solo a titolo
gratuito) vanno indicati nella proposta progettuale

Si richiede:

- piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la
propria candidaturg;

- rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
concordato dall'istituzione scolastica (orario extracurriculare);

- collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di
guesto, con i Consigli di classe;

- ove prevista, gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento e, dei contenuti delle
attivita svolte, in modalita informatica

- rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
n.101/2018.

- dichiarazione di impegno a:

e presentazione calendarizzata del programma di intervento da svolgere e di relazione
finale/report per singolo allievo;
e rispetto del monte orario previsto, precisando eventuali riduzioni.

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI A PENA DI ESCLUSIONE
| candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti
alla data di scadenza della presentazione della candidatura:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(indicare Stato);
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
4. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico;
5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto, previste dal D.lgs. 165/01 allo svolgimento di eventuale incarico di docenza
in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi
vigenti in materia.
6. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;
7. di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
8. di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario definito dal
gruppo di coordinamento;
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9. di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal team di progetto;
10. di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della
piattaforma SCUOLA FUTURA per lI'inserimento online di tutta la documentazione inerente le attivita ed i
prodotti realizzati nell’ambito del progetto.
11. Di non essere stato destituito dall'impiego presso pubblica amministrazione
12. di essere in possesso di titolo di studio attinente agli obiettivi del progetto ed in particolare :
[] Diploma di Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) nella classe di concorso relativa alla
disciplina per la quale si candida (rif. Tabella A, lauree afferenti alle classi di concorso)
Il candidato, inoltre, dovra:
[1 possedere I'abilitazione per la classe di concorso di pertinenza
[J (in caso di docenti a t.d.) essere iscritto nella graduatorie di Istituto/ GPS per la classe di concorso
[1 essere in servizio presso un’istituzione scolastica in qualita di docente a tempo indeterminato o
determinato per la classe di concorso per cui si pone la candidatura

[1 essere in possesso di documentate esperienze professionali aventi ad oggetto attivita di
supporto competenze di base (anche con lo svolgimento di corsi di recupero) nella disciplina per
cui chiede di partecipare, svolte nella scuola secondaria di secondo grado per almeno 60 ore.

L’accertamento della mancanza di un requisito, determinera I’esclusione del candidato .

Il candidato dovra presentare, unitamente alla domanda di partecipazione, la proposta progettuale, che
dovra essere coerente con gli obiettivi del progetto e con azioni, contenuti, modalita di svolgimento
riportate all’art. 2 del presente Avviso.

ART.4 - DURATA DELL'INCARICO
La durata dell’incarico avra inizio alla data di stipula del contratto e si protrarra nel periodo 20
marzo/prima decade di luglio 2024. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del
candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
L'incarico verra formalizzato mediante lettera di incarico del dirigente scolastico.
Il calendario verra formulato unitamente al Team per la prevenzione della dispersione scolastica.
Non sara possibile esprimere preferenze inerenti ai giorni e/ o alle fasce orarie.
L'incarico sara risolto nel caso in cui il numero dei partecipanti al percorso scendesse sotto le cinque (5)
unita. L’lIS Boselli si riserva la facolta di non attivare il corso o di modificare il numero di corsi da attivare in
dipendenza delle adesioni degli studenti ai singoli corsi

ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TITOLI VALUTABILI
Gli interessati a partecipare alla selezione devono far pervenire:

1. Istanza di partecipazione alla selezione quale ESPERTO (mod. Allegato 1);

2. Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e conflitti di interessi (mod. Allegato 2);

3. Scheda di autovalutazione (mod. Allegato 3);

4. Informativa Privacy (mod. Allegato 4);

5. Curriculum vitae su formato europeo; come specificato dalla “Raccomandazione della Commissione”
dell'l1 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle
Comunita europee 22.3.2002

6. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

7. proposta progettuale (mod. allegato 5)

L'istanza di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando il modello di cui all’Allegato 1 al
presente Avviso in formato pdf, accompagnata da tutti gli allegati precedentemente indicati. Il curriculum
vitae E’ OBBLIGATORIO e dovra essere redatto secondo il modello europeo con pagine numerate e titoli da
valutare evidenziati (pena esclusione). Si precisa inoltre che, per ciascuna sezione della scheda di
candidatura, dovranno essere indicati un numero di titoli non superiore al numero max valutabile per
sezione. Sara cura del candidato selezionare quelli che lo stesso valuta strettamente attinenti all’area
progettuale di candidatura. L'istanza di candidatura (Allegato 1), corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita, dovra contenere:
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a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, C.F,;

b) residenza, recapiti telefonici e mail;

c) data di immissione nel ruolo di appartenenza;

d) I'indicazione della area progettuale alla quale il candidato concorre;

e) la disponibilita ad accettare I'incarico senza riserve e di adattarsi al calendario definito dal gruppo di
coordinamento;

f) la dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla veridicita delle informazioni personali, che potranno
essere sottoposte a controlli, anche a campione;

g) I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016).

Nella scheda di autovalutazione (Allegato 3) andranno dichiarati:

- i titoli culturali posseduti - E* NECESSARIO AUTOCERTIFICARE IL TITOLO DI STUDIO E IL PUNTEGGIO
CONSEGUITO

- i titoli professionali posseduti riferiti alle competenze culturali, professionali e metodologiche.

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita
civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso, ai sensi
dell’art.75 del DPR 445/2000. Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto , questo potra essere risolto d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 C.C.

L’istanza di partecipazione alla selezione (All. 1), sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale
certificata PADES), deve essere in formato pdf e corredata della proposta progettuale e di tutti gli
allegati richiesti in formato pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore
Statale “Paolo Boselli” di Via Montecuccoli, 12 Torino. L’istanza dovra pervenire o mediante consegna
cartacea all’Ufficio protocollo o mediante raccomandata a.r. ovvero in formato digitale mediante invio
esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) tois052008@pec.istruzione.it entro le
ore 13:00 del 20/03/2024, riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “ISTANZA
COMPETENZE DI BASE PNRR PONTI”.

Faranno fede la data e I'ora di trasmissione della PEC o di ricezione dell’atto, non fara fede il timbro
dell’Ufficio postale di partenza. Si precisa che non saranno prese in considerazione le candidature
pervenute oltre la data e I'ora indicate. L'Istituzione scolastica IISS “P. Boselli” declina ogni responsabilita
per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’ responsabilita del
candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando. La
documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti, determinera
I’esclusione dalla graduatoria. N.B. a seguito di conferimento incarico il CURRICULUM E’ SOGGETTO A
PUBBLICAZIONE SUL SITO DELL’IIS BOSELLI

Art. 6 — TITOLI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
¢ Titolo di studio idoneo a ricoprire il ruolo per il quale si presenta candidatura.
¢ Eventuali altri titoli culturali specifici riconducibili alla posizione per la quale si presenta candidatura.
¢ Eventuali esperienze specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta candidatura.
¢ In caso di concorrenza di candidati che abbiano i titoli di insegnamento ma siano in servizio
in altra classe di concorso, si dara la precedenza ai docenti che insegnano nella classe di concorso
specificatamente richiesta.

ART.7 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI
Il candidato, in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, sara valutato in relazione a rilevanza e coerenza dei
titoli di studio autocertificati rispetto alle competenze e agli obiettivi specifici per il raggiungimento dei
target e milestone previsti dal progetto, nonché alle esperienze pregresse nella gestione e coordinamento
corsi di recupero e/o similari tenuti nell’ultimo triennio ed, in particolare, in percorsi di

10

FUTURA 5rTALAD poman T e €3 i i Leadoass



potenziamento delle competenze di base ( che devono essere indicati espressamente nel CV).

Per partecipare all’avviso di selezione sara data precedenza al personale di ruolo presso I'l.1.S Paolo Boselli
e a chi ha maturato specifiche competenze connesse all’'oggetto dell’incarico da svolgere. Il reclutamento
del personale avverra sulla base dei CRITERI elencati nella sottostante TABELLA A: fermi restando i requisiti
di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e si valuteranno i titoli
culturali, le esperienze professionali e la proposta progettuale, in applicazione del REGOLAMENTO
attribuzione incarichi agli esperti Delibera n. 204 del 28/02/2023 come integrato con delibera del Consiglio

di Istituto n. 219 del 11/05/2023 secondo la tabella sotto indicata.

La PROPOSTA PROGETTUALE (modello 5), coerentemente con gli obiettivi del Progetto, deve indicare:

® azioni

e modalita di intervento: numero di alunni da seguire, cronoprogramma, disponibilita oraria, numero

di giorni disponibili a settimana (considerando la fascia 8.00/15.00 e 15.00/17.00 indicate nel
presente avviso)

® spazi e risorse da utilizzare

e metodologie innovative e attive sulle competenze di base, laboratoriali ed esperienziali, didattica e

strumenti digitali

e per le competenze di base di italiano, matematica ed inglese la modalita di approccio delle prove

Invalsi

Saranno considerati elementi di valutazione della proposta progettuale: chiarezza e qualita, obiettivi e
risultati attesi, coerenza del percorso, articolazione e contenuti, linee metodologiche, innovativita,
disponibilita oraria.

Punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

A. TABELLA di VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE FIGURA DI DOCENTE DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
4o punti | Punto 1. TITOLI culturali
Coerenti con la finalita del progetto, con i compiti del team di progettazione e con ciascuna
area progettuale prescelta
TITOLI DI | 1 Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento o specialistica magistrale) | 110 8 punti
STUDIO coerente con l'insegnamento secondo Tabella A graduatorie GPS
afferenti la Lode (punti 2 punti
funzione aggiuntivi)
max 10 punti da109a90 5 punti
da8gabo 3 punti
2. Laurea aggiuntiva 4
3 Specializzazione sostegno 3
4.certificazioni nell'area di pertinenza 3 punti —un solo 3
titolo
5..Master afferenti la didattica nella disciplina relativa alla candidatura | 5 punti-sivalutano | 10
(almeno 60 CFU 1500 ore con esame finale) fino a due titoli
6..corsi di perfezionamento/specializzazione afferenti la disciplina | 2 punti per titolo — 4
relativa alla candidatura (con esame finale almeno 40 CFU e 1000 ore max 2 titoli
Certificazioni | 7.Competenze digitali: certificazione
informatiche LIM (almeno 100 ore) 2
Max 6 punti
EipassTeacher (almeno 100 ore) 2
2
Altro attinente al progetto di durata almeno 100 ore
(specificare) 6
Max7opunti | PUNTO 2. Esperienze professionali
1. Avere prestato servizio di insegnamento presso istituti 2 punti perognianno— | 10
Professionali o tecnici (dal 2018) max 5 anni
2. Avere prestato servizio di insegnamento presso istituti Istruzione 1puntiperognianno— | 5
11
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Superiore (dal 2018) alternativoan.1 max 5 anni
Esperienza di esperto efo tutor in progetti PON-POR-PNRR 3 punti per ogni 15
esperienza - max 5
esperienze
3. Documentate esperienze corsi di recupero nell'ultimo 10 punti per ogni 30
triennio esperienza - max 3
esperienze
4 Ulteriori documentate esperienze professionali coerenti col progetto) in | 2 punto per ogni 10
ambito pubblico con modalita didattiche innovative/preparazione prove | esperienza (max 5
INVALSI (dettagliare nel CV) esperienze
MAX 40 punti | PUNTO 3. PROPOSTA PROGETTUALE
a. Stimolare la motivazione Max 10 punti 10
b. metodologia proposta Max 10 punti 10
c. Potenziare il metodo di studio Max 10 punti 10
d. modalita recupero delle competenze di base Max10 punti 10
TOTALE MAX 150
PUNTI

ART. 8 - PROCEDURA e MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE - GRADUATORIA

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con

guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione

da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Le domande dei candidati verranno valutate da una commissione, costituita all’uopo, ai sensi della TABELLA
A di cui allart. 6. La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute,
all'attribuzione dei punteggi, in accordo ai criteri di valutazione riportati al precedente art. 6; la
commissione si riservera I'attribuzione del punteggio per la proposta progettuale - di cui al punto 3. della
tabella di valutazione delle esperienze professionali - all’esito di colloquio in presenza dei candidati,
convocati con preavviso di 5 giorni. Nella valutazione della proposta progettuale si terra conto anche delle
ore di impegno settimanale e del periodo/giorni di svolgimento dei percorsi. La commissione procedera,
quindi, alla formulazione delle graduatorie provvisorie degli aventi diritto all’incarico. A parita di punteggio
verra data priorita al candidato al quale & stata attribuita una migliore valutazione delle esperienze

professionali; solo in ultima analisi prevarra la minore anzianita anagrafica.

Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie

oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per

la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
4. All’esito della valutazione, la Commissione redige la graduatoria
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Pubblicazione graduatorie

L'affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico
dell’llS “Paolo Boselli” di Torino entro 5 (CINQUE) giorni dalla pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito web
della scuola. L'eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e
sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali reclami e alla
successiva pubblicazione della graduatoria definitiva in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio.
Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

A seguito d graduatoria definitiva, si procedera alla individuazione del personale ed alla stipula dei
contratti di prestazione d’opera occasionale, previa presentazione di nulla osta allo svolgimento
dell’incarico rilasciato dalla scrivente. Qualora I'esperto dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la
graduatoria. L'istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L'istituzione
scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese dai
candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. All'atto della stipula del contratto, gli
interessati sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione dichiarate nel CV.

Ove si accerti la mancanza o la carenza dei requisiti, l'interessato verra escluso e si procedera
all'affidamento dell’incarico al candidato che segue nella graduatoria. Si rammenta che la falsa
dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
L'aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati mediante avvisi interni e per posta
elettronica, nei termini previsti dalla normativa. Nel caso di mancata stipula del contratto,
I’Amministrazione scolastica potra assegnare |'incarico al candidato che segue in graduatoria. Qualora con il
presente avviso non si acquisissero tutte le figure necessarie alla realizzazione del progetto, si procedera
alla stipula di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, cosi come
disciplinato dal Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione individuali come da delibera
n.4 del Cdl del 24/05/2022. La partecipazione all’avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’affidamento dell’incarico senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere
all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del progetto.

| docenti verranno impiegati a scorrimento in base al numero dei corsi attivati.

L'inserimento in graduatoria non comporta alcun obbligo per I'llS Boselli di attivazione del corso nella
singola disciplina, essendo riservato ad insindacabile giudizio del TEAM e del Project Manager la scelta dei
corsi e delle tempistiche da attivazione, sulla base delle rilevazioni di fragilita e del numero delle adesioni
degli student*.

VALIDITA’ delle GRADUATORIE - le Graduatorie formate resteranno valide fino alla fine delle attivita
(1~rdecade di luglio).

ART. 9 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (settantanove/00)Lordo stato per ogni ora di attivita
effettivamente prestata inteso quale importo lordo stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere
a carico dell’'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto
previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
Il compenso orario sara riconosciuto per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata
attraverso apposita elaborazione di time sheet . Le ore saranno retribuite entro il limite massimo sopra
definito per ciascun esperto , fatte salve eventuali integrazioni per attivita aggiuntive (da attribuire con
ulteriore procedura) o modifiche effettuate per incarichi parziali.
Le attivita dovranno essere verbalizzate sul registro istituito a tale scopo (time sheet). Il pagamento sara
effettuato dopo I'effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero, senza che nessuna
responsabilita, o richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo, possa essere presentata
all’ Amministrazione Scolastica in caso di ritardo.
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| compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al

Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.

1. |l corrispettivo verra erogato a seguito dei controlli sulle prestazioni effettivamente svolte e delle
somme erogate all’Istituzione scolastica, come specificato nello schema di lettera di incarico e/o di
contratto di lavoro autonomo.

3. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

- Ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno

N.B. a ciascun esperto selezionato verra attribuito n.1 incarico

Nel caso di numero di istanze inferiori al fabbisogno e compatibilmente con I'orario e il calendario

predisposto dal team, potranno essere affidati ulteriori incarichi mediante scorrimento di graduatoria;

Nella formazione dei gruppi si procedera ad assegnazione di studenti non appartenenti a classi in cui

I’esperto interno svolge servizio.

Gli incarichi assegnati hanno natura aggiuntiva e sono attribuiti ai sensi del DPR 165/2001 Gli importi

assegnati da progetto sono da intendersi al lordo Stato, ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di

legge. Gli importi massimi saranno percentualmente parametrati a ciascuna tipologia di intervento previsto

dal progetto e riconosciuti in base ad ogni singola attivita effettivamente realizzata. | compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civile.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento

di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di

realizzazione del medesimo progetto.

L'attivita verra svolta presso la Sede principale o succursale di questa Istituzione Scolastica.

L’erogazione dei compensi avverra all’esito della prestazione

- previa presentazione di rendicontazione delle attivita svolte e dell'impegno orario effettivo (timesheet/

registro degli interventi);

- fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla piattaforma

di progettazione e rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno una diversa cadenza dei pagamenti

rispetto alle attivita svolte.

ART. 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
- presentate da soggetti non in possesso dei titoli e delle esperienze richieste e che non presentino le
dichiarazioni e/o la proposta progettuale e/o la documentazione indicata nell’avviso;
- pervenute dopo il termine ultimo fissato;
- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.
- Istanze parziali o carenti di dati essenziali non integrate nei termini assegnati dalla commissione

ART. 11 - PERFEZIONAMENTO INCARICO — STIPULA DEL CONTRATTO
| contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti in fase di
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attribuzione definitiva. | contratti di attribuzione incarico saranno stipulati dal Dirigente Scolastico,
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti
di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non
e ammessa la cessione totale o parziale del contratto. Il candidato dovra controfirmare il contratto
accettando i seguenti impegni:

= svolgere l'incarico secondo gli obiettivi dell'art. 2 del presente avviso per le attivita connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

= consegnare TIME SHEET, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico.
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 delL
d.lgs. n. 165/2001.

L’lIS Boselli si riserva la facolta di 1l numero di corsi di ciascuna disciplina dipende dal numero degli studenti
iscritti/partecipanti. Pertanto, nell’ambito del numero massimo di percorsi attivabili (n.40), I'attivazione dei
percorsi previsti per ciascuna disciplina potra variare in aumento o diminuzione in relazione alle
necessita/opzioni scelte dagli student*

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite.

Nel caso di abbandono/recesso dall’attivita da parte dell’esperto durante lo svolgimento del contratto, non
verra corrisposto alcun compenso per attivita parziali eventualmente svolte e potra essere richiesto ristoro
per il mancato conseguimento dell’attestato finale da parte degli studenti. L’entita della penale & pari alla
perdita del finanziamento e dei costi connessi, ragguagliata alla somma stabilita dall’Unita di Missione
PNRR pari ad € 1141,00 per ciascuna edizione

Art. 12 — TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La candidatura deve essere presentata utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e
deve pervenire ESCLUSIVAMENTE all'indirizzo di posta elettronica istituzionale dell’Istituto
TOIS052008 @istruzione.it
La candidatura rechera il seguente oggetto: “ISTANZA COMPETENZE DI BASE PNRR PONTI”_cognome
nome”.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 18/03/2024.

Art. 13 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L'interessato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I'espletamento delle
funzioni di cui al presente avviso.
Ai sensidel D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 [l'lstituto si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO o RPD), da poter contattare per domande sulle prassi privacy
e: la SIG.RA FRANCA CARAI, nata a Dolianova il 09/11/1965, C.F. CRAFNC65549D323W nella sua qualita di
legale rappresentante della societa Vargiu Scuola Srl con sede legale in via dei Tulipani 7/9, 09032 Assemini,
P.IVA, n. 03679880926

Art.14 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 15- MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, e consentito solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 16 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Adriana Ciaravella

Art. 17 - PUBBLICITA

Il presente avviso € reso noto, ai sensi dell’art.267, comma 7, del DPR 207/2010 all’Albo Pretorio
dell’lstituto rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5SG27138&idCategoria=18832 nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso al
seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG27138&node=23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Adriana Ciaravella
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e norme ad esso connesse

16

FUTURA 5L AL D DOMARNI cuinmeeopes () oot i 8 Nalindomani


https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG27138&idCategoria=18832
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG27138&node=23

ALLEGATO 1
al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “Paolo Boselli”
Via Montecuccoli, 12 —10121- Torino

t0is052008 @ pec.istruzione.it

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca -Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”- progetto P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare, Territori Inclusivi

Codice CUP 114D22003840006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15037
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 40 ESPERTI INTERNI/ESTERNI per lo svolgimento di
docenza in percorsi di potenziamento delle competenze di base e di recupero rivolti agli
studenti dell’llS Paolo BOSELLI - TOrRINO

Il/La sottoscritto/a
nato/aa il residente

a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di
[indicare se il partecipante rientra tra il personale
interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di
altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, presa visione dell’Avviso per il reclutamento di
docenti esperti per attivita di docenza nelle attivita recupero I* quadrimestre rivolte agli studenti dell’lIS
Paolo BOSELLI,
CHIEDE
di essere ammesso/a partecipare alla procedura in oggetto

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a sottopone la propria candidatura per i
moduli indicati di seguito (barrare una o piu caselle):

Disciplina Classe di concorso
0 Italiano/Storia A012
[ Italiano L2 A012
M Inglese AB24
0 Francese AA24
[ Spagnolo AC24
N Matematica A026/A027
N Discipline turistiche aziendali A045
] Tecnica professionale commerciale A045
[ Scienze integrate (Chimica A034, Fisica A020, Biologia A050) A050
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Diritto A046

Geografia turistica A021

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

10.

vk wN e

di essere in servizio nella classe di concorso suindicata

di possedere I'abilitazione per la classe di concorso suindicata

di essere iscritto nella graduatorie di Istituto/ GPS per la classe di concorso suindicata
di essere in servizio presso

in qualita di docente atempo ( ) indeterminato ( ) determinato

per la classe di concorso

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione e,
nello specifico, di:

i

ii.
iii.
iv.

vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta (art. 7 comma 6 D.Lgs 165/2001)
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xiii.  diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Xiv. di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario definito
dal gruppo di coordinamento;

XV. di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal team di progetto;

XVi. di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della
piattaforma SCUOLA FUTURA per l'inserimento online di tutta la documentazione inerente le
attivita ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto;

XVii. di essere in possesso di titolo di studio attinente agli obiettivi del progetto ed in particolare :
Diploma di Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) nella classe di concorso

xviii.  di possedere I’abilitazione per la classe di concorso
xix.  diessere iscritto nella graduatorie di Istituto/ GPS per la classe di concorso suindicata
XX. essere in servizio presso un’istituzione scolastica in qualita di docente atempo ( ) indeterminato
( ) determinato per la classe di concorso per cui si pone la candidatura

xxi.  di essere in possesso di documentate esperienze professionali aventi ad oggetto attivita di
supporto competenze di base (anche con lo svolgimento di corsi di recupero) nella disciplina per cui
chiede di partecipare, svolte nella scuola secondaria di secondo grado per almeno 60 ore.

XXii. Dichiaro di essere consapevole che i corsi di recupero si svolgeranno presumibilmente dal 30
marzo al 190 luglio 2024

xxiii. Il calendario verra formulato dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

XXiv. Non sara possibile esprimere preferenze inerenti ai giorni e/ o alle fasce orarie.

XXV. Il calendario non potra essere cambiato.

Allega la seguente documentazione:
* tabella dei titoli da valutare (allegato B)
e curriculum vitae in formato europeo (allegato C)
e curriculum vitae in formato privacy per la pubblicazione all’albo on line
¢ fotocopia del documento di identita in corso di validita.

A tal uopo allega alla presente la sotto elencata documentazione, consapevole che, se mancante,
comportera I'esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso:

1.Istanza di partecipazione alla selezione quale ESPERTO (mod. Allegato 1);

2. Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e conflitti di interessi (mod. Allegato 2);
3. Scheda di autovalutazione (mod. Allegato 3);

4. Informativa Privacy (mod. Allegato 4);

5. Curriculum vitae su formato europeo; come specificato dalla “Raccomandazione della Commissione”
dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita
europee 22.3.2002;

6. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
7. proposta progettuale (mod. allegato 5).

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R.
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Data, Il richiedente
(Firma autografa o digitale certificata PADES)
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Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

L'istituto di Istruzione Superiore Statale “1IS P.Boselli” di Torino, in qualita di titolare del trattamento,
informa che tutti i dati personali che riguardano i formatori saranno trattati in osservanza dei presupposti e
dei limiti stabiliti dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali di monitoraggio sulla qualita dell'offerta formativa per I'aggiornamento professionale, come da
informativa pubblicata.

Il/la sottoscritto/a avendo preso atto dell’informativa indicata

AUTORIZZA

I'Istituto di Istruzione Superiore Statale “lIS P.Boselli” di Torino al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data, Il richiedente

(Firma autografa o digitale certificata PADES)
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ALLEGATO 2 OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).
Progetto P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare, Territori Inclusivi
Codice CUP 114D22003840006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15037
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residentea Provincia di

Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto selezione interna/esterna per il reclutamento fino a n. 40 esperti
per attivita di docenza in percorsi di potenziamento delle competenze di base e di recupero rivolti agli
studenti dell’llS Paolo BOSELLI consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita
di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

i.di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi
in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

ii.che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iii.di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

iv.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

v.di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vi.di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso. , N

IL DICHIARANTE
(Firma autografa o digitale certificata PADES)

Allegato: copia firmata del documento di identita
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ALLEGATO 3
SCHEDA VALUTAZIONE

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca -Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”-progetto P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare, Territori Inclusivi Codice CUP
114D22003840006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15037 — SELEZIONE n. 40 ESPERTI COMPETENZE

DI BASE
Il/la sottoscritto/a , hato/a a
il residente a in via/piazza
N. , C.F. , tel.
email , in qualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla

Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o
se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di POSSEDERE | TITOLI E LE ESPERIENZE VALUTABILI, come da tabella seguente:

A. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEITITOLI
Punto 1. TITOLI culturali

Tutti i titoli sono espressamente contenuti nel C.V.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

INDICATO ATTRIBUITO DALLA
DAL COMMISSIONE
CANDIDATO

TITOLI DI STUDIO | 1. Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento o

afferenti la funzione | specialistica magistrale) coerente con I'insegnamento secondo

max 10 punti Tabella A graduatorie GPS

2. Laurea aggiuntiva
FORMAZIONE 3. Specializzazione sostegno
Max 24 punti

4.certificazioni nell'area di pertinenza

5..Master afferenti la didattica nella disciplina relativa alla
candidatura (almeno 60 CFU 1500 ore con esame finale)
6..corsi di perfezionamento/specializzazione afferenti la
disciplina relativa alla candidatura (con esame finale almeno 40
CFU e 1000 ore
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Certificazioni
informatiche
Max 6 punti

5.Competenze digitali: certificazione
LIM (almeno 100 ore)

EipassTeacher (almeno 100 ore)

Altro attinente al progetto di durata almeno 100 ore
(specificare)

Max 70 punti

PUNTO 2. Esperienze professionali

1. Avere prestato servizio di insegnamento presso
istituti Professionali o tecnici (dal 2018)

2. Avere prestato servizio di insegnamento presso istituti

Istruzione Superiore (dal 2018) alternativoan.1

3. Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-

PNRR

4. Documentate esperienze corsi di recupero nell'ultimo
triennio

MAX 40 punti

PUNTO 3. Proposta Progettuale

Stimolare la motivazione

metodologia proposta

Potenziare il metodo di studio

PlwinE

modalita recupero delle competenze di base

TOTALE

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO 4 MODELLO INFORMATIVA PRIVACY

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca -Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica”- progetto P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare, Territori
InclusiviCodice CUP 114D22003840006 - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15037

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

L’istituto di Istruzione Superiore “Paolo Boselli” di Torino, in qualita di titolare del trattamento, informa che
tutti i dati personali che riguardano i formatori saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti
stabiliti dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali di monitoraggio sulla qualita dell'offerta formativa per I'aggiornamento professionale, come da
informativa pubblicata.
(https://www.istitutoboselli.it/index.php/informative-privacy/4852-informativetrattamento-dati-2022

Il/la sottoscritto/a , hato/a a
il residente a in via/piazza

C.F. , tel. email

ai fini della graduatoria per il reclutamento di n. 8 esperti interni/esterni per lo svolgimento di percorsi di
mentoring e orientamento per il Progetto PNRR Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15
della legge 16/01/2003

DICHIARA

1. di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali (c.d.a normativa sulla
privacy) pubblicata sul sito dell'llS “Paolo Boselli” di Torino;
(https://www.istitutoboselli.it/index.php/informative-privacy/4852-informativetrattamento-dati-2022)

AUTORIZZA

IIstituto di Istruzione Superiore Istruzione Superiore “Paolo Boselli” di Torino al trattamento, anche con
l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che,
ai sensi del “Codice Privacy’, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data, Il dichiarante
(Firma autografa o digitale certificata PADES)
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https://www.istitutoboselli.it/index.php/informative-privacy/4852-informativetrattamento-dati-2022
https://www.istitutoboselli.it/index.php/informative-privacy/4852-informativetrattamento-dati-2022

ALLEGATO 5 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
P.O.N.T.l. Progettare, Orientare, Narrare, Territori Inclusivi
Codice CUP 114D22003840006
Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15037

PROPOSTA PROGETTUALE

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. SELEZIONE n. 40 ESPERTI COMPETENZE DI BASE

Il/La sottoscritto/a nato/a

a il residente a

Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di n. 8 esperti interni/esterni
per lo svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento presenta la seguente

PROPOSTA PROGETTUALE (SCHEMA)
1. Caratteristiche del soggetto proponente.
2. Attivita programmate nell’ambito delle “azioni” indicate nello schema sotto riportato, coerenti con
gli indicatori ad esse collegati, nonché con gli obiettivi e le finalita di cui all’art. 2 dell’avviso di selezione.
3. Cronoprogramma delle attivita, con scansione temporale nell’arco della settimana e precisazione delle
fasce orarie in cui saranno svolte (orario curricolare o extracurricolare).
3. Indicazione delle risorse umane e materiali, nonché degli spazi (aula, laboratorio, atrio, cortile, altro) che
si intendono utilizzare nello svolgimento delle attivita.

SCHEMA DI PROGETTO
Compilare il PROGETTO

AZIONI INDICATORI Specificare, in relazione ad ogni

azione, le attivita proposte e le
relative modalita coerenti con gli
obiettivi del’AVVISO rif. art. 2

Stimolare la motivazione Strumenti e metodi per:
- Raggiungimento della
consapevolezza di sé
- Emersione dei punti di
forza e di debolezza
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Potenziare il metodo di

studio

Focus delle azioni:

1) modalita di organizzazione
dello studio e del tempo
libero

2) tecniche per prendere gli
appuntiin classe

3) progettare il successo

scolastico

4) pianificare I'attivita a casa

Star bene con sé stessi e con gli
altri

Obiettivi:
- acquisizione/accresciment
o della consapevolezza
delle proprie emozioni
- controllo della rabbia e
della frustrazione
della

percezione  di

- miglioramento
propria

realizzazione, autostima,
fiducia.

Altro (specificare)

MODALITA DI SVOLGIMENTO Attivita didattica mirata e

personalizza da svolgere con
modalita didattiche innovative,

integrata  con le  nuove
tecnologie; approccio basato
sullo  sviluppo/consolidamento

della competenza linguistica e
logico-matematica, di problem
solving  analogamente alla
tipologia prevista per le prove
INVALSI (no didattica frontale di
tipo tradizionale)

SPAZI DA UTILIZZARE

Aule, altri ambienti scolastici, spazi
esterni fruibili solo a titolo gratuito.

Luogo e data

Firma del Partecipante

* NOTA BENE: iL PRESENTE SCHEMA S| PROPONE COME TRACCIA PER DESCRIVERE L’APPORTO PROGETTUALE PROPOSTO DALL’ENTE AL
TAVOLO: LA SUA PRESENTAZIONE NON COSTITUISCE DA PARTE DELLA SCUOLA IMPEGNO ALLA REALIZZAZIONE NELLE MODALITA” QUI INDICATE E

DESCRITTE

LA VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA SARA’ ATTRIBUITA ALL’ESITO DEL COLLOQUIO
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