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All’albo - sito istituzionale

Ad Amministrazione trasparente

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 5 DOCENTI INTERNI/ESTERNI PER IL GRUPPO DI LAVORO
PER MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.1: NUOVE
COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023): “A tutta dritta! Veleggiamo verso il futuro con le STE(A)M e le
LINGUE”

CUP: H24D23001510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR del 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il regolamento di Istituto per il conferimento degli incarichi ai sensi dell’art. 7 c. 6 DIgs 165/2001;
VISTO il D.I. n. 129/08;

VISTO il C.C.N.L. vigente;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTI il PTOF, il RAV e il PdM d'Istituto;

VISTO l'art. 12 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108 sui poteri sostitutivi dell’amministrazione in caso di inerzia nell’attuazione degli
interventi peril raggiungimento dei target e dei milestone del PNRR;

VISTO il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 dirisorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione in attuazione
della linea di investimento “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 —del PNRR;

VISTA le Istruzioni Operative pubblicate con nota MIM prot. n. 132935 del 15.11.2023;

VISTA la quota di risorse destinata per il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi” all’Istituto
paria 121.272,04 euro;
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VISTA la necessita di individuare il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le Stem -
Linea di intervento A;

VISTA la necessita di individuare il gruppo di lavoro per il multilinguismo — Linea di intervento B;
VISTO che il Dirigente Scolastico dell’lstituto intende attuare nell’ambito del Piano dell’Offerta
Formativa il Progetto per “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO che per la realizzazione di questo Progetto € necessario disporre di particolari competenze
professionali per la progettazione e organizzazione dei percorsi individuali e delle attivita previste dal
progetto PNRR - “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - M4C 113.1-2023-1143-P-31558;

VISTO l'accordo di concessione prot. 22050 del 18 febbraio 2024 tra il Ministero dell’lstruzione e del
Merito e I'lstituto Comprensivo “Piero Gobetti”, Rivoli (TO) per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “): “A tutta dritta! Veleggiamo verso il futuro con
le STE(A)M e le LINGUE”, CUP: H24D23001510006 finanziato nell’ambito del decreto del MIM del 12
aprile 2023, n. 65, “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che l'Istituto intende valorizzare le risorse ad essa interne avvalendosi dell’opzione di
individuazione mediante comparazione dei curricula coerenti con il presente bando;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle
seguenti figure professionali da destinare alle attivita di progettazione e gestione degli interventi di
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione, Nuove competenze e nuovi linguaggi docenti
esperti interni e assistenti amministrativi interni destinati ad attivita di supporto nella rilevazione
e valutazione, progettazione e gestione delle attivita previste dal progetto.

Selezione di Numero 5 esperti cosi suddivisi:

= n.2 docenti gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le Stem;

=@ n. 2 docenti gruppo di lavoro per il multilinguismo.
La proposta progettuale e stata determinata con l'invio al portale Futura — La scuola per I'ltalia di
domani in data 1” febbraio 2024, da parte del gruppo di lavoro nominato dal Collegio docenti con
Delibera n° 27 del 13 dicembre 2023. La realizzazione delle azioni e prevista indicativamente nel
periodo marzo 2024 — maggio 2025 salvo le modifiche da calendario.
La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

Art. 1 - INDIVIDUAZIONE ESPERTO INTERNO - ESTERNO

Il presente bando é rivolto a:
1. tuttiidocenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, almeno
di durata annuale e/o fino al 31 agosto o 30 giugno o giorno annualmente indicato dal
calendario scolastico regionale quale termine delle lezioni, in servizio presso questo Istituto
2. tuttiidocenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, almeno
di durata annuale e/o fino al 31 agosto o 30 giugno o giorno annualmente indicato dal
calendario scolastico regionale quale termine delle lezioni, in servizio presso altri istituti.
Ogni docente che presenta la domanda dovra dare la propria disponibilita in tale periodo.
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Art. 2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita si svolgeranno per tutto il periodo interessato dall’A.S. in corso fino al termine previsto dal
progetto (15 maggio 2025).

Art. 3 — OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico consiste in attivita progettuale e tecnica per la progettazione e controllo dei corsi
individuati attraverso il progetto inviato al MIM, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “gruppo
di lavoro l'orientamento e il tutoraggio per le Stem e per il multilinguismo”, composto da docenti
esperti interni e/o esterni.

L'incarico prevede:

- rilevare i fabbisogni dei destinatari per le STEM, orientamento e il multilinguismo;

- documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,

- programmare e accompagnare le azioni formative STEM;

- gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso I'organizzazione di
azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento —

- programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica per gli studenti e per i
docenti;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e partecipare alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita ed al buon successo del progetto;

- effettua il monitoraggio per misurare:

1. Il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

2. Il raggiungimento del target previsto dal PNRR;

3. Il grado direalizzazione degli interventi programmati.
Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri e della valutazione di cui al
successivo art. 6:

- disponibilita personale espressa per iscritto;

- titoli di studio;

- possesso di esperienza pregressa specifica;

- possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere;

- annidiservizio.

Il candidato e informato che il progetto che siva a realizzare nell’lambito delle azioni del Team rientra
in un “programma di performance” (PNRR Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni
strutturali periodiche.

Art. 4 - DESTINATARI DEL BANDO

Puo presentare domanda il personale scolastico interno con contratto a tempo indeterminato o
determinato con incarico annuale.

Art. 5. - MODALITA DI PARTECIPAZIONE - REQUISITI

La domanda scritta, dovra contenere i seguenti dati: dati anagrafici generali, titoli di studio,
esperienze in attivita simili. La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivi di esclusione nella
selezione.

L'istanza dovra recare lindicazione "COGNOME - Domanda di partecipazione incarico a
componente del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le Stem” oppure
"COGNOME - Domanda di partecipazione incarico a componente del gruppo di lavoro per il
multilinguismo” e contenere la domanda di partecipazione alla gara corredata dagli allegati richiesti.
Possono essere presentate pil domande.
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Art. 6 — CRITERI DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici,
di studio e professionali presentati come segue:

e valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

e esperienza professionale/lavorativa: max 28 punti.

Art. 7 — ATTESTAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO INTERESSI COMPONENTI TEAM PER GLI AMBIENTI
DI APPRENDIMENTO

L'interessato deve rendere dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 del Dlgs 165/2001 compilando a tal riguardo il modulo di autodichiarazione di cui
all’allegato 3.

Art. 8 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione come da modello allegato (Allegato 1), redatta in carta
semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, corredata da curriculum vitae, copia del documento di
identita e allegati 2 e 3 deve pervenire entro le ore 13.00 del 16 marzo 2024 via PEC all'indirizzo:
TOIC8A800L@pec.istruzione.it
Non saranno considerate valide le domande inviate con diversa modalita.
Si precisa che la scuola & esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito,
la domanda presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra, le domande dovranno
essere firmate in originale e le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o
presentate dopo il termine stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in
considerazione.
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno
escluso:
1. domanda di partecipazione e dichiarazione — Allegato 1;
2. fotocopia del documento di identita in corso di validita;
3. curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli e I'esperienza
richiesta;
4. scheda di autovalutazione del candidato — Allegato 2;
5. dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita — Allegato 3.
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione.
Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto
dichiarante siassume la responsabilita civile e penale. L'eventuale mendacita delle dichiarazioni
accertata dall’amministrazione puo comportare la risoluzione del contratto

Art. 9 — VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta
dell'esperto cui conferire I'incarico.

Art. 10 —ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che
procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla
formulazione delle graduatorie (graduatoria esperti interni all’ Amministrazione e graduatoria esperti
esterni all’Amministrazione) degli aventi diritto all’incarico.
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Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie
diventeranno definitive e sara sottoscritto il contratto con I'avente titolo.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, I’Amministrazione scolastica
stipulera il contratto con I'avente titolo successivo, secondo I'ordine della graduatoria.

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo I’Amministrazione Scolastica che si riserva
la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che cio
comporti vincoli giuridici per '’Amministrazione.

Art. 11 - COMPENSO PREVISTO

Per ciascuna ora di attivita svolta nella partecipazione al team per gli ambienti di apprendimento
sara corrisposto il compenso orario secondo i tabellari forniti dalle linee guida del 15 novembre
2023: € 45,12 (quarantacinque/12) Lordo Stato.

Il quantitativo orario per lo svolgimento degli incarichi sara oggetto di definizione e comunque nei
limiti di budget previsti dalle istruzioni operative e dalla disponibilita residua per I'impiego delle
risorse per la progettazione.

Art. 12 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritte, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lIstruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 — PUBBLICITA LEGALE

La presente richiesta viene pubblicato sull’Albo pretorio on line sul sito web dell’Istituto scolastico —
Amministrazione Trasparente.

Art. 14 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile unico del procedimento & La Dirigente Scolastica Prof.ssa Sara CAMPAGNARO.

Art. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
selezionee dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.
Il titolare del trattamento dei dati & I'istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Piero Gobetti” con
sede in via Gatti, 18, Rivoli (TO), al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati
scrivendo all’indirizzo PEC: TOIC8A800L@pec.istruzione.it. L'informativa specifica per il personale &
consultabile sul sito di questa istituzione scolastica al
link https://www.icgobettirivoli.edu.it/download/68/privacy/2350/informativa-personale.pdf

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compreso gli eventualidati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Tutti i dati personali di cui I'lstituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati nel rispetto della privacy.

Art. 16 — CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
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all'attribuzionedello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 17 — REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico pud
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare I'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi
il contraente pud dimettersi dall'incarico.

In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte tramite raccomandata A/R
almeno trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spettera fino al
giorno di risoluzione del contratto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Sara Campagnaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ALLEGATI ALLA PRESENTE:

e All. A: Domanda di partecipazione
e All. B: Valutazione dei titoli
e All. C: Dichiarazione assenza di incompatibilita
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