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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Premessa

Il presente Piano triennale dell’offerta formativa, relativo all’ ”IIS “Copernico-Luxemburg” di Torino, è 
elaborato dal Collegio Docenti ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la 
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti “, tenuto conto del RAV pubblicato su “Scuola in chiaro”.

Secondo il comma 14, art.1, legge 107/2015, il Piano “comprende e riconosce le diverse opzioni 
metodologiche, anche di gruppi minoritari, valorizza le corrispondenti professionalità”.

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L’Istituto Copernico Luxemburg è situato in Corso Caio Plinio 2  a Torino, di fronte alla stazione 
ferroviaria Lingotto. L'utenza scolastica dell'Istituto è variegata, ma appartiene in maggioranza a una 
classe media. Il numero degli studenti stranieri è maggiore nella sezione tecnica. In relazione ai bisogni 
del territorio e alla utenza variegata vengono implementati i corsi di recupero e i corsi per L2; inoltre la 
scuola organizza specifiche attività e collaborazioni con gli enti territoriali per migliorare il servizio 
scolastico e offrire più opportunità formative.

Il bacino di provenienza delle famiglie è molto vasto, comprendente la città di Torino e i comuni della 
cintura meridionale. Il servizio di trasporto pubblico è funzionale sia per la rete autobus che per la 
vicinanza della stazione ferroviaria. Tuttavia, la Scuola viene scelta soprattutto per l'insieme della 
proposta formativa ricca e variegata. La collocazione nell'area metropolitana consente all'Istituto uno 
stretto collegamento con altri soggetti quali l'Università' degli Studi di Torino e il Politecnico di Torino. 
Una sinergia importante è con il Comune di Torino con il quale sono in atto progetti vari (inclusione, 
cittadinanza attiva, attività universitarie), senza dimenticare Città Metropolitana per l'implementazione 
della logistica di classi, laboratori, spazi dedicati.

La scuola è stata oggetto di una significativa opera di riqualificazione ai fini della messa in sicurezza, con 
un finanziamento  da parte di Città Metropolitana. L'Istituto è dotato dei certificati di agibilità e 
prevenzione incendio rilasciati dalle autorità competenti (Provincia - Arpa Piemonte, ecc.); sono presenti 
gli elementi per la sicurezza e il superamento delle barriere architettoniche (scale di sicurezza esterne, 
porte antipanico, servizi igienici per disabili, rampe e ascensori per il superamento delle barriere 
architettoniche. Il livello complessivo è medio alto. 
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E’ previsto inoltre un progetto di 20 milioni di euro per riqualificare l’Istituto da parte della Città 
Metropolitana. Il progetto ,che verrà candidato tra quelli da finanziare con i fondi del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza ( PNRR), prevede la riqualificazione energetica ( sostituzione serramenti, isolamento 
pareti e coperture, rifacimento di distribuzione impianti di riscaldamento), l’adeguamento sismico, il 
rifacimento di tutti i servizi igienici, la sopraelevazione delle maniche a due piani, l’adeguamento degli 
impianti elettrici, la realizzazione di un nuovo bar nel cortile, a servizio delle aule e delle palestre, la 
riqualificazione delle aule. Sono già stati avviati i lavori per la riqualificazione del corpo palestre e degli 
spogliatoi.

L’Istituto, dotato di strumentazione all’avanguardia nelle singole aule (LIM, Smartboard, videoproiettori, 
computer) è stato interamente cablato al fine di una efficace linea internet.

La storia dell’Istituto

L’IIS “Copernico-Luxemburg” nasce nell’A.S. 2015/2016, ma vanta una lunga tradizione, fin dagli anni ’70, 
differenziata nell’ambito dell’Ex Liceo Scientifico “N.Copernico” e dell’ Ex Istituto Tecnico Economico “R. 
Luxemburg”.

Ai due ambiti tradizionali di Liceo Scientifico e di Istituto Tecnico è stata aggiunta la sezione di Liceo 
Linguistico, istituita nell’ A.S. 2015/2016, articolata con scelta, oltre alla lingua Inglese, tra Francese, 
Tedesco e Spagnolo come seconda e terza lingua. A partire dall'anno scolastico 2023/2024 è attivata 
l'opzione Liceo Scientifico Scienze Applicate. Pertanto l’Istituto, così venutosi a configurare, è in grado di 
offrire una proposta culturale molto ampia, variegata e differenziata, con notevoli potenzialità formative 
ed educative, comunque saldamente radicate attorno a quelle che sono individuate dalla Comunità 
Europea come le competenze chiave e di cittadinanza.

L’ITES “Rosa Luxemburg” e il LSS “Niccolò Copernico”, nati nel 1977, sono situati rispettivamente ai 
numeri 6 e 2 di Corso Caio Plinio a Torino, in prossimità della Stazione Lingotto e sono ben serviti da 
collegamenti ferroviari e da autolinee. L’Istituto si trova in un luogo storicamente connotato dalle attività 
della Fiat e del suo indotto, e oggi caratterizzato da una popolazione variegata. 

Gli studenti provengono da scuole medie statali ubicate nelle vicinanze, soprattutto Santa Rita, Lingotto, 
Mirafiori, Nizza Millefonti, da scuole medie statali dei comuni limitrofi (Moncalieri, Airasca, Beinasco, 
Candiolo Nichelino, Trofarello), data l’ubicazione di fronte alla stazione ferroviaria , e ancora da scuole di 
vari altri quartieri della città (San Salvario, Torino centro e Cit Turin) o di città limitrofe (Asti).

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA: 

IIS COPERNICO-LUXEMBURG (ISTITUTO PRINCIPALE)

2IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

Ordine scuola  SCUOLA SECONDARIA II GRADO CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

IIS COPERNICO-LUXEMBURG (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola  SCUOLA SECONDARIA II GRADO

 

Tipologia scuola 

ISTITUTO SUPERIORE 

Codice       TOIS06400E

Indirizzo 

CORSO CAIO PLINIO,2 - 10127 TORINO

Telefono 0110620787

Email: TOIS06400E@istruzione.it

Pec: tois06400e@pec.istruzione.it

Sito WEB: www.coplux.edu.it

 

N. COPERNICO (PLESSO)

Ordine scuola  SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola

LICEO SCIENTIFICO

Codice TOPS064011

Indirizzo

CORSO CAIO PLINIO,2 - 10127 TORINO

 

Indirizzi di Studio
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• SCIENTIFICO (tradizionale o con potenziamenti)

• SCIENTIFICO opzione Liceo Matematico

• SCIENTIFICO opzione Scienze Applicate 

• LINGUISTICO

 

ROSA LUXEMBURG (PLESSO)

Ordine scuola  SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

Codice TOTD06401R

Indirizzo C.SO CAIO PLINIO 6 - 10127 TORINO

 

Indirizzi di Studio

• AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

• RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - TRIENNIO

• SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - TRIENNIO

4IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IIS COPERNICO-LUXEMBURG (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice TOIS06400E

Indirizzo CORSO CAIO PLINIO,2 - 10127 TORINO

Telefono 0110620787

Email TOIS06400E@istruzione.it

Pec tois06400e@pec.istruzione.it

Sito WEB www.copernicoluxemburg.gov.it

Plessi

N. COPERNICO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice TOPS064011

Indirizzo CORSO CAIO PLINIO,2 - 10127 TORINO

Edifici Corso CAIO PLINIO 2 - 10127 TORINO TO•

Indirizzi di Studio
SCIENTIFICO•
LINGUISTICO•
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Totale Alunni 1166

ROSA LUXEMBURG (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice TOTD06401R

Indirizzo C.SO CAIO PLINIO 6 - 10127 TORINO

Edifici Corso CAIO PLINIO 2 - 10127 TORINO TO•

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL 
MARKETING

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 480
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 22

Chimica 4

Disegno 1

Fisica 3

Informatica 5

Lingue 3

Multimediale 6

Scienze 4

Laboratorio STEM 1

Aule Concerti 1

Magna 1

Proiezioni 2

Teatro 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 4

Pista atletica esterna 1

Servizi Servizio Bar (2)

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 319

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

8
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Approfondimento

A partire dall'anno scolastico 2021-2022 tutte le aule dell'Istituto sono dotate di computer e 
smartboard con connessione di rete via Lan e Wi-Fi e collegamento a Internet.
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Risorse professionali

Docenti 164

Personale ATA 50
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

LE SCELTE STRATEGICHE

E' stata scelta  come prima priorità l'area dei Risultati scolastici perché si rilevano criticità nell'elevato 
numero di sospensioni del giudizio soprattutto in alcune classi e sezioni.

Ci si propone inoltre di porre attenzione ai bisogni formativi degli allievi in vista del potenziamento e 
della valorizzazione di livelli  più alti  negli esiti finali dell’Esame di Stato, in particolare nella sezione 
tecnica e linguistica.

L’attività didattica curriculare ed extracurriculare si propone di rispettare le differenze individuali, con 
particolare attenzione agli allievi con bisogni educativi speciali, al fine di favorire lo sviluppo della 
personalità nel suo complesso, cercando di colmare le differenze sociali e culturali.

Poiché l'area delle competenze chiave europee è soddisfacente negli obiettivi di cittadinanza e poiché il 
precedente obiettivo dei risultati a distanza è stato pienamente raggiunto, si è definito in questo ambito 
(come seconda area) l'obiettivo di miglioramento degli esiti nelle classi seconde e quinte in cui il dato di 
riuscita nelle prove standardizzate è stato inferiore, nella maggioranza delle classi, al dato di media 
cittadino, piemontese e nazionale. 

Al fine di raggiungere questi obiettivi ci si propone di potenziare la programmazione per competenze 
con definizione nel curricolo di obiettivi condivisi monitorati attraverso prove comuni definite dai 
Dipartimenti. Si prevede di utilizzare tutta la scala dei voti.

Il fine della scuola risulta essere il progressivo miglioramento dei  risultati scolastici, in modo che la 
formazione complessiva di ciascun allievo valorizzi pienamente le sue potenzialità.

Si ritiene fondamentale potenziare l’offerta formativa: 

- in ambito umanistico nelle conoscenze della lingua madre, in vista dello sviluppo delle capacità 
espressive globali e del senso critico ed estetico attraverso corsi anche per stranieri e conferenze, 
partecipazione alle Olimpiadi di Italiano.

- in ambito linguistico, al fine di un ampliamento degli orizzonti culturali e del conseguimento delle 
certificazioni specifiche per il maggior numero degli allievi (corsi di lingue finalizzati al conseguimento 
delle certificazioni).

- in ambito scientifico, ai fini dell’acquisizione di un rigore metodologico e di una visione sistemica, utili 
anche al proficuo proseguimento degli studi, ed alla comprensione del valore etico e sociale 
dell’unitarietà dei viventi e della biodiversità. Si prevedono conferenze, corsi di preparazione ai test 
universitari, attività di potenziamento, stage (monitoraggio risultati dei test  per il potenziamento delle 
eccellenze), preparazione alle olimpiadi di Chimica, Fisica, Matematica, Neuroscienze ( monitoraggio esiti 
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Olimpiadi).

- in ambito artistico-progettuale, per un’educazione all’arte ed al senso del bello ed al fine dell’ 
acquisizione di competenze nella grafica computerizzata  con relativa valutazione.

- in ambito giuridico-aziendale (sez. tecnica) ai fini dell’acquisizione di conoscenze, abilità e competenze 
specifiche utili sia all’immediato ingresso nel mondo del lavoro e dell’imprenditorialità sia al proficuo 
proseguimento degli studi. Si prevedono corsi,  stage in azienda con relativo monitoraggio.

- per quanto concerne le competenze finalizzate alle prove standardizzate nelle classi quinte si potenzia 
la programmazione comune con relative prove.

Tutti gli obiettivi indicati concorrono al raggiungimento delle priorità identificate, attraverso un più 
incisivo coordinamento tra i Dipartimenti, attraverso la formazione permanente dei docenti ed 
attraverso una didattica innovativa con il contributo delle nuove tecnologie.

Nell’elaborazione del percorso formativo si sviluppano programmi disciplinari ampi, articolati, 
diversificati, a seconda delle realtà di classe, con le necessarie mediazioni tra la cultura tradizionale, su 
cui si fonda la nostra civiltà, e le esigenze innovative della società contemporanea.

L’Istituto si impegna a coniugare gli obiettivi dell’offerta formativa con il principio del diritto allo studio e 
della centralità dello studente.

Coerentemente con i nuovi ordinamenti del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e 
formazione, la nostra scuola favorisce le attitudini individuali, il lavoro di gruppo e la formazione 
continua, valorizzando il pensiero critico, il metodo scientifico e il sapere tecnologico, nonché il rigore, 
l’onestà intellettuale, la libertà di pensiero, la creatività e la passione per la cultura: valori fondamentali 
per la costruzione di una società aperta e democratica e che, insieme ai principi ispiratori della 
Costituzione, sono alla base della convivenza civile.

Il Collegio Docenti si impegna a far propri, a sviluppare ed alimentare nella comunità scolastica, 
attraverso le proprie attività didattiche e disciplinari, i valori educativi della lotta contro il razzismo, 
l’antisemitismo, l’omofobia e il sessismo, in nome del rispetto e della dignità di ogni differenza, per la 
parità di genere, identità e cittadinanza.

La scuola cura il rapporto con le famiglie attraverso frequenti comunicazioni dei risultati del profitto, 
degli elementi di valutazione, del comportamento degli studenti (colloqui e convocazioni – valutazione 
dopo un trimestre – valutazione finale).

11IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Ridurre il numero complessivo delle sospensioni del giudizio nelle classi terze e quarte 
delle tre sezioni.
 

Traguardo  

Ridurre il numero delle sospensioni del giudizio nelle classi terze della sezione tecnica di 
3 punti percentuali, nelle classi terze delle sezioni linguistica e scientifica di 2 punti 
percentuali, nelle classi quarte di entrambe le sezioni di 1 punto percentuale.

Priorità  

Miglioramento degli esiti finali.
 

Traguardo  

Ridurre di 2 punti la distanza, rispetto alle tre medie, degli esiti finali tra 91 e 100 nella 
sezione linguistica, nella scientifica ridurre di 2 punti le votazioni tra 61 e 70 con 
aumento di 2 punti dei voti tra 71 e 80, nella tecnica diminuire di 1 punto i voti tra 60 e 
70 e migliorare di 1 punto tra 71 e 100.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Ridurre la varianza tra classi e dentro le classi degli esiti delle prove standardizzate in 
Italiano, Matematica e Inglese.
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Traguardo  

Ottenere allineamento almeno allo standard nazionale nelle classi quinte e seconde in 
Italiano, Matematica e Inglese nelle tre sezioni.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•
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valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Formazione del personale docente in linea con la progettualità "Scuola 4.0".

SPAZI E INFRASTRUTTURE
Creazione di ambienti più ampi orientati al benessere connesso allo studio e all'apprendimento 
e laboratori di innovazione didattica.
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PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Linee guida oppure attesa delle attività previste dalle line guida.
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Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

Insegnamenti attivati

 

L’OFFERTA FORMATIVA 

L’Istituto Copernico-Luxemburg presenta un’offerta formativa ampia:

Liceo Scientifico

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate

Liceo Matematico (1 ora alla settimana per 5 anni sia per il Liceo Scientifico, sia per l'opzione Scienze 
Applicate, come da protocollo di intesa con il dipartimento di Matematica dell'Università degli Studi 
di Torino e autorizzato dal MIUR).  

Liceo Linguistico

Istituto Tecnico Economico

 

Liceo Scientifico

“Il percorso del liceo scientifico è indirizzato allo studio del nesso tra cultura scientifica e tradizione 
umanistica. Favorisce l’acquisizione delle conoscenze e dei metodi propri della matematica, della 
fisica e delle scienze naturali. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le 
abilità e a maturare le competenze necessarie per seguire lo sviluppo della ricerca scientifica e 
tecnologica e per individuare le interazioni tra le diverse forme del sapere, assicurando la 
padronanza dei linguaggi, delle tecniche e delle metodologie relative, anche attraverso la pratica 
laboratoriale” [1] (art. 8, comma 1). Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a 
raggiungere i risultati di apprendimento comuni, dovranno:

·    aver acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-
filosofico-estetico e scientifico; comprendere i nodi fondamentali dello sviluppo del pensiero, 
anche in dimensione storica, e i nessi tra i metodi di conoscenza propri della matematica e 
delle scienze sperimentali e quelli propri dell’indagine di tipo umanistico;
·     saper cogliere i rapporti tra il pensiero scientifico e la riflessione filosofica;
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·    comprendere le strutture portanti dei procedimenti argomentativi e dimostrativi della 
matematica, anche attraverso la padronanza del linguaggio logico-formale; usarle in 
particolare nell’individuare e risolvere problemi di varia natura;
·     saper utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la 
risoluzione di problemi;
·    aver raggiunto una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle scienze fisiche e 
naturali (chimica, biologia, scienze della terra, astronomia) e, anche attraverso l’uso sistematico 
del laboratorio, una padronanza dei linguaggi specifici e dei metodi di indagine propri delle 
scienze sperimentali;
·    essere consapevoli delle ragioni che hanno prodotto lo sviluppo scientifico e tecnologico nel 
tempo, in relazione ai bisogni e alle domande di conoscenza dei diversi contesti, con attenzione 
critica alle dimensioni tecnico-applicative ed etiche delle conquiste scientifiche, in particolare 
quelle più recenti;
·     saper cogliere la potenzialità delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana.

 

Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate 

L’opzione “scienze applicate” fornisce allo studente competenze particolarmente avanzate negli 
studi afferenti alla cultura scientifico - tecnologica, con particolare riferimento alle scienze 
matematiche, fisiche, chimiche, biologiche, della terra, all’informatica e alle loro applicazioni (articolo 
8 del Decreto del Presidente della Repubblica 89 del 15 marzo 2010).

 

Liceo linguistico

“Il percorso del liceo linguistico è indirizzato allo studio di più sistemi linguistici e culturali. Guida lo 
studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le abilità, a maturare le competenze 
necessarie per acquisire la padronanza comunicativa di tre lingue, oltre l’italiano e per comprendere 
criticamente l’identità storica e culturale di tradizioni e civiltà diverse” [2] (art. 6, comma 1)

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento 
comuni, dovranno:

·     avere acquisito in due lingue moderne strutture, modalità e competenze comunicative 
corrispondenti almeno al Livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento;

·     avere acquisito in una terza lingua moderna strutture, modalità e competenze comunicative 
corrispondenti almeno al Livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento;
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·     saper comunicare in tre lingue moderne in vari contesti sociali e in situazioni professionali 
utilizzando diverse forme testuali;

·     riconoscere in un’ottica comparativa gli elementi strutturali caratterizzanti le lingue studiate 
ed essere in grado di passare agevolmente da un sistema linguistico all’altro;

·     essere in grado di affrontare in lingua diversa dall’italiano specifici contenuti disciplinari;

·     conoscere le principali caratteristiche culturali dei paesi di cui si è studiata la lingua, 
attraverso lo studio e l’analisi di opere letterarie, estetiche, visive, musicali, cinematografiche, 
delle linee fondamentali della loro storia e delle loro tradizioni;

·     sapersi confrontare con la cultura degli altri popoli.

 

Istituto Tecnico Economico

Il profilo dei percorsi del settore economico si caratterizza per la cultura tecnico-economica riferita 
ad ampie aree: l’economia, l’amministrazione delle imprese, la finanza, il marketing, l’economia 
sociale e il turismo. [3]

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, conoscono le tematiche relative ai macro-
fenomeni economico-aziendali, nazionali ed internazionali, alla normativa civilistica e fiscale, ai 
sistemi aziendali, anche con riferimento alla previsione, organizzazione, conduzione e controllo della 
gestione, agli strumenti di marketing, ai prodotti/servizi turistici. In particolare, saranno in grado di:

·    analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che 
aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;

·    riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali 
attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto;

·     riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro 
dimensione locale/globale;

·     analizzare, con l’ausilio di strumenti matematici e informatici, i fenomeni economici e 
sociali;

·     orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale;

·     intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e 
controllo di gestione;

·     utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti;

·     distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per 
individuare soluzioni ottimali;

·     agire nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia alla sua innovazione sia al suo 
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adeguamento organizzativo e tecnologico;

·     elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali con il ricorso a 
strumenti informatici e software gestionali;

·     analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali 
acquisiti.

 

OFFERTA CURRICOLARE

Offerta curricolare del Liceo Scientifico

 

Piano degli studi del Liceo Scientifico (ordinamento)

Primo biennio
Secondo 
biennio

 
1° 
anno

2° 
anno

3° 
anno

4° 
anno

5° 
anno

Scansione oraria settimanale

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4

Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3

Lingua e cultura straniera 3 3 3 3 3

Storia e geografia 3 3 - - -

Storia - - 2 2 2

Filosofia - - 3 3 3
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Matematica* 5 5 4 4 4

Fisica 2 2 3 3 3

Scienze naturali ** 2 2 3 3 3

Disegno e storia dell'arte 2 2 2 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica 
o Attività alternative 1 1 1 1 1

Totale ore 27 27 30 30 30

* con informatica al biennio

** biologia, chimica, scienze della terra

N.B. E' previsto l'insegnamento, in lingua straniera, di una disciplina non 
linguistica (CLIL) compresa nell'area delle attività e degli insegnamenti 
obbligatori per tutti gli studenti o nell'area degli insegnamenti attivabili 
dalle istituzioni scolastiche nei limiti del contingente in organico ad esse 
annualmente assegnato

 

Offerta curricolare del Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate

 

Piano degli studi del Liceo Scientifico (Scienze Applicate)

Primo biennio Secondo biennio 5°  
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Scansione oraria settimanale
1° 
anno

2° 
anno

3° 
anno

4° 
anno

anno

Lingua e letteratura italiana

4 4 4 4 4

Lingua e cultura straniera 
Inglese 3 3 3 3 3

Storia e geografia 3 3 - - -

Storia - - 2 2 2

Filosofia - - 2 2 2

Matematica 5 4 4 4 4

Informatica 2 2 2 2 2

Fisica 2 2 3 3 3

Scienze naturali * 3 4 5 5 5

Disegno e storia dell'arte 2 2 2 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica 
o Attività alternative 1 1 1 1 1

Totale ore 27 27 30 30 30

* biologia, chimica e scienze della terra
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N.B. E' previsto l'insegnamento, in lingua straniera, di una disciplina non 
linguistica (CLIL) compresa nell'area delle attività e degli insegnamenti 
obbligatori per tutti gli studenti o nell'area degli insegnamenti attivabili 
dalle istituzioni scolastiche nei limiti del contingente in organico ad esse 
annualmente assegnato.

 

Offerta curricolare del Liceo Linguistico 

 

Piano degli studi del Liceo Linguistico

Primo biennio
Secondo 
biennio

 
1° 
anno

2° 
anno

3° 
anno

4° 
anno

5° 
anno

Scansione oraria settimanale

Lingua e letteratura 
italiana 4 4 4 4 4

Lingua  latina 2 2 - - -

Lingua e cultura straniera 
1* 4 4 3 3 3

Lingua e cultura straniera 
2* 3 3 4 4 4

Lingua e cultura straniera 3 3 4 4 4
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3*

Storia e geografia 3 3 - - -

Storia - - 2 2 2

Filosofia - - 2 2 2

Matematica** 3 3 2 2 2

Fisica     2 2 2

Scienze naturali *** 2 2 2 2 2

Storia dell'arte     2 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

Religione cattolica 
o Attivtà alternative 1 1 1 1 1

Totale ore 27 27 30 30 30

*Sono comprese 33 ore annuali di conversazione col docente di 
madrelingua

** con informatica al biennio

*** biologia, chimica, scienze della terra

N.B. Dal primo anno del secondo biennio è previsto l’insegnamento in 
lingua straniera di una disciplina non linguistica (CLIL), compresa 
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nell’area delle attività e degli insegnamenti obbligatori per tutti gli 
studenti o nell’area degli insegnamenti attivabili dalle istituzioni 
scolastiche nei limiti del contingente di organico ad esse assegnato, 
tenuto conto delle richieste degli studenti e delle loro famiglie. Dal 
secondo anno del secondo biennio è previsto inoltre l’insegnamento, in 
una diversa lingua straniera, di una disciplina non linguistica (CLIL), 
compresa nell’area delle attività e degli insegnamenti obbligatori per 
tutti gli studenti o nell’area degli insegnamenti attivabili dalle istituzioni 
scolastiche nei limiti del contingente di organico ad esse assegnato, 
tenuto conto delle richieste degli studenti e delle loro famiglie

 

Offerta curricolare dell’Istituto Tecnico Economico 

L’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” prevede lo sviluppo di competenze generali nel 
campo dei macrofenomeni economici nazionali e internazionali, della normativa civilistica e fiscale, 
per la redazione  dei sistemi e processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti 
assicurativo-finanziari e dell’economia sociale.

Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle informatiche e linguistiche, per 
operare nel sistema informativo dell’azienda e contribuire all’innovazione e al miglioramento 
organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.

A questo proposito, nel triennio, si sviluppano le due articolazioni SIA e RIM.

Nell’articolazione “Sistemi Informativi Aziendali” il profilo si caratterizza per il riferimento sia 
all’ambito della gestione del sistema informativo aziendale, sia alla valutazione, alla scelta e 
all’adattamento di software applicativi.

Nell’articolazione “Relazioni Internazionali per il Marketing” il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all’ambito della comunicazione aziendale con l’utilizzo di tre lingue straniere, sia alla 
collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali.

Gli studenti, a conclusione del percorso di studi, conoscono le tematiche relative ai macro-fenomeni 
economici e aziendali
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Piano degli studi della Sezione Tecnica

BIENNIO COMUNE A TUTTE LE ARTICOLAZIONI

(Sfondo chiaro materie comuni, sfondo scuro materie caratterizzanti)

DISCIPLINE I anno II anno

Lingua e Letteratura Italiana 4 4

Lingua Inglese 3 3

Storia 2 2

Matematica 4 4

Diritto e Economia 2 2

Scienze integrate (Scienza della Terra e 
Biologia)

2 2

Scienze Motorie o Sportive 2 2

Religione o Attività Alternative 1 1

Scienze Integrate (Fisica) 2 -

Scienze Integrate (Chimica) - 2

Geografia 3 3

Informatica 2 2
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Seconda Lingua comunitaria 3 3

Economia aziendale 2 2

TOTALE ORE 32 32

 

Piano degli studi della Sezione Tecnica

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

(Sfondo chiaro materie comuni, sfondo scuro materie caratterizzanti)

DISCIPLINE III anno IV anno V Anno

Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4

Lingua Inglese 3 3 3

Storia 2 2 2

Matematica 3 3 3

Scienze Motorie o Sportive 2 2 2

Religione o Attività Alternative 1 1 1

Informatica 2 2 -

Seconda Lingua comunitaria 3 3 3

Economia aziendale 6 7 8
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Diritto 3 3 3

Economia politica 3 2 3

TOTALE ORE 32 32 32

N.B. E' previsto l'insegnamento, in lingua straniera, di una disciplina non 
linguistica (CLIL) compresa nell'area delle attività e degli insegnamenti 
obbligatori per tutti gli studenti o nell'area degli insegnamenti attivabili dalle 
istituzioni scolastiche nei limiti del contingente in organico ad esse 
annualmente assegnato

 

 

Piano degli studi della Sezione Tecnica

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

(Sfondo chiaro materie comuni, sfondo scuro materie caratterizzanti)

DISCIPLINE III anno IV anno V anno

Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4

Lingua Inglese 3 3 3

Storia 2 2 2

Matematica 3 3 3

Scienze Motorie o Sportive 2 2 2

Religione o Attività Alternative 1 1 1
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Seconda Lingua comunitaria 3 3 3

Terza lingua straniera 3 3 3

Economia aziendale e geo-politica 5 5 6

Diritto 2 2 2

Relazioni internazionali 2 2 3

Tecnologie della comunicazione 2 2 -

TOTALE ORE 32 32 32

N.B. E' previsto l'insegnamento, in lingua straniera, di una disciplina non 
linguistica (CLIL) compresa nell'area delle attività e degli insegnamenti 
obbligatori per tutti gli studenti o nell'area degli insegnamenti attivabili dalle 
istituzioni scolastiche nei limiti del contingente in organico ad esse 
annualmente assegnato

 

Piano degli studi della Sezione Tecnica

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

(Sfondo chiaro materie comuni, sfondo scuro materie caratterizzanti)

DISCIPLINE III anno IV anno V anno

Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4

Lingua Inglese 3 3 3
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Storia 2 2 2

Matematica 3 3 3

Scienze Motorie o Sportive 2 2 2

Religione o Attività Alternative 1 1 1

Seconda Lingua comunitaria 3 - -

Informatica* 4 5 5

Economia aziendale* 4 7 7

Diritto 3 3 2

Economia Politica 3 2 3

TOTALE ORE 32 32 32

* Materie in cui è prevista la compresenza con insegnante tecnico pratico

N.B. E' previsto l'insegnamento, in lingua straniera, di una disciplina non 
linguistica (CLIL) compresa nell'area delle attività e degli insegnamenti 
obbligatori per tutti gli studenti o nell'area degli insegnamenti attivabili dalle 
istituzioni scolastiche nei limiti del contingente in organico ad esse 
annualmente assegnato

 

L’orario delle sezioni scientifica, linguistica e tecnica è articolato su 5 giorni, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 8.10 alle ore 13.50. La sezione tecnica dall’anno scolastico 2022-2023  ha una  settima ora il 
lunedì e il martedì, fino alle 14.55.
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Il Liceo matematico ha una settima ora ogni settimana fino alle 14.55. Il corso di potenziamento 
prevede l'aggiunta di una o due ore nella settimana.

 

POTENZIAMENTI

A livello interno, nella Sezione Scientifica, sono attivate le seguenti opzioni, realizzate in gruppi classe 
già individuati con scelta delle famiglie al momento dell’iscrizione:

·    potenziamento linguistico (la lingua curricolare è a scelta tra Francese, Inglese, Spagnolo, 
Tedesco; quella di potenziamento, con un orario di due ore settimanali, è a scelta tra le 
rimanenti); nel corso di lingua curricolare Tedesco la lingua di potenziamento è Inglese con 2 
ore;

·    potenziamento di fisica e informatica FIT (un’ora settimanale);

·    potenziamento di scienze (un’ora settimanale);

·    corso di comunicazione (curvatura oraria settimanale).

 

Nella Sezione Linguistica  sono attivate le seguenti opzioni, realizzate in gruppi classe già individuati 
con scelta delle famiglie al momento dell’iscrizione:

        ·    potenziamento di Latino (a scelta dello studente) nel terzo e quarto anno (due ore alla 
settimana di lingua e cultura latina);

        ·    potenziamento di Diritto ed Economia Politica (due ore a settimana  dal primo al quinto 
anno).

 

Nella Sezione Tecnica sono attivate le seguenti opzioni e curvature:

        ·    potenziamento di Economia Aziendale (un'ora alla settimana per il primo biennio); 

        ·    Sportiva (della durata di cinque anni a partire da una classe prima);

        ·    Social media marketing (della durata di tre anni a patire da una classe terza).
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Per quanto riguarda i potenziamenti i corsi si svolgono a fine mattinata in ore aggiuntive, qualora 
fosse possibile con il supporto dei docenti in organico di potenziamento. In assenza di tale 
condizione è previsto un contributo da parte delle famiglie dei partecipanti. Il potenziamento di 
economia aziendale non prevede contributo da parte delle famiglie.

[1] Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e formazione per il Licei Scientifici in Regolamento recante 
“Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei”, ai sensi dell’articolo 64, 
comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133” 
ALLEGATO A 
[2] Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e formazione per il Licei Linguistici in Regolamento recante 
“Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei”, ai sensi dell’articolo 64, 
comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133” 
ALLEGATO A 
[3] Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e formazione per gli Istituti Tecnici del DM 20 del 4/2/2010.

33IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E

file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref1
file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref2
file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref3
file:///C:/Users/Vicepresidenza/Desktop/ANNO%20SCOLASTICO%202021%202022/PTOF/da%20caricare/PTOF%202021%20aggiornato/PELLICANO'/L'OFFERTA%20FORMATIVA.def.docx#_ftnref3


L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Insegnamenti e quadri orario

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Sono previste 33 ore per anno di corso.
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PTOF 2022 - 2025

Curricolo di Istituto

IIS COPERNICO-LUXEMBURG

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola
Caratterizzazione dell’Istituto

Il corpo dei Docenti dell’IIS “Copernico – Luxemburg”, nel corso degli anni, ha elaborato e messo a 
punto alcune strategie formative ed alcuni indirizzi di approfondimento che sono venuti definendosi 
sempre meglio e con l’attuale normativa si attueranno ancor più. 

Il clima socio-culturale e la buona coerenza di obiettivi presente all’interno dei vari Consigli di classe 
hanno creato le condizioni per lo sviluppo di una particolare attenzione psicopedagogica nei 
confronti dell’iter di crescita umana, civile e culturale degli studenti, consentendo serenità nel lavoro 
e supporti adeguati nelle situazioni di difficoltà.

Vengono così avviati e perfezionati progetti di accoglienza per le classi prime, progetti differenziati di 
recupero metodologico e dei contenuti e, da ultimo, anche progetti di orientamento nelle fasi iniziali 
di ciclo, o per i casi di grave insuccesso scolastico.

La scuola garantisce il diritto – dovere all’istruzione per i propri alunni in situazione di degenza e 
post- degenza ospedaliera, la cui regolare frequenza alle lezioni sia impedita , così come previsto 
dalla C.M. 84/02.

Per quanto riguarda le competenze disciplinari e trasversali valgono le indicazioni dei singoli 
dipartimenti riportate in allegato. 

Allegato:
linkCurricolo.pdf
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Costituzione

Conoscere l’organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per 
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti 
politici a livello territoriale e nazionale. 
Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro 
compiti e funzioni essenziali 
Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso 
l’approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con 
particolare riferimento al diritto del lavoro. 
Partecipare al dibattito culturale. 
Cogliere la complessità dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e 
scientifici e formulare risposte personali argomentate.

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: Sviluppo 
eco-sostenibile

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l'Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile. 

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Nucleo tematico collegato al traguardo: 
Cittadinanza digitale

L'attività è orientata alla consapevolezza nell'uso delle tecnologie digitali e ai rischi a esse 
connessi. Argomenti qualificanti: tutela della privacy; gestione dell'identità digitale e della 
reputazione digitale; netiquette; uso corretto dei dispositivi digitali in ambito didattico; 
approccio critico alle notizie in rete e capacità di individuazione delle fake news.  

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

Costituzione

Esercitare correttamente le modalità di rappresentanza, di delega, di rispetto degli impegni 
assunti e fatti propri all’interno di diversi ambiti istituzionali e sociali.

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Economia politica

· Filosofia
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· Geografia

· Lingua e cultura latina

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Lingua e cultura straniera 3

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Lingua italiana

· Lingua latina

· Storia

Sviluppo eco-sostenibile

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identità e delle eccellenze 
produttive del Paese. 
Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni. 

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Disegno e storia dell'arte

· Economia aziendale

· Fisica

· Geografia
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· Lingua e cultura latina

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Lingua e cultura straniera 3

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Lingua italiana

· Lingua latina

· Matematica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze naturali

· Storia

Cittadinanza digitale

Utilizzare consapevolmente le tecnologie digitali e agire responsabilmente in rete.

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Economia politica

· Filosofia

· Fisica
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· Geografia

· Informatica

· Lingua e cultura latina

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Lingua e cultura straniera 3

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Lingua italiana

· Lingua latina

· Matematica

· Scienze motorie e sportive

· Scienze naturali

· Storia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale
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Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Aspetto qualificante del Curricolo di Istituto è l'insegnamento di Educazione Civica.

L’insegnamento dell’educazione civica, reintrodotto a seguito della legge n.92/2019 in tutti gli 
ordini  per un totale non inferiore a 33 ore annuali, ha come obiettivo la formazione globale 
dello studente che dovrà essere in grado di muoversi, da cittadino autonomo e 
responsabile, in una realtà sempre più multietnica, multi linguistica, globalizzata   e 
tecnologica. Assumendo come punto di riferimento la Agenda per lo sviluppo sostenibile 
2020-2030, i nuclei tematici fondanti la disciplina saranno: la sostenibilità  e l’educazione 
ambientale, la tutela del patrimonio, la Costituzione italiana,  la legalità e la lotta alle mafie, la 
promozione di stili di vita sani, la parità di genere, la lotta alle disuguaglianze, l’intercultura e 
il dialogo interreligioso, la pace e la cooperazione, la cittadinanza digitale.   

I docenti e i consigli di classe, coordinati da una apposita figura nominata, si muoveranno 
liberamente all’interno di questo terreno neutrale di sperimentazione didattica, 
eventualmente  collaborando con le associazioni attive sul territorio e avendo come 
obiettivo comune lo sviluppo del pensiero critico, delle soft skills, delle competenze 
trasversali, dell’autonomia e della consapevolezza sociale e civica. L'Istituto tradizionalmente 
si è distinto nell'impegno per i valori di cittadinanza attraverso numerosi e fondanti progetti 
che sono parte integrante della vita della scuola: contrasto alle mafie, film per i diritti, treno 
della memoria, gara sulla Costituzione.

Finalità generale dell’insegnamento dell’Educazione civica sarà far maturare negli studenti 
atteggiamenti e scelte responsabili e promuovere la crescita di futuri cittadini attivi, liberi da 
pregiudizi, critici  e solidali.

La valutazione terrà conto del livello di partecipazione alle varie iniziative , della capacità di 
riflettere , in forma orale e scritta ,sui temi proposti e del comportamento responsabile.

 

Dettaglio Curricolo plesso: N. COPERNICO

41IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 

Dettaglio Curricolo plesso: ROSA LUXEMBURG

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
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civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V
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Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)

 Progetti PCTO di Istituto

Il Consiglio di Classe nomina il Tutor di classe PCTO, definisce le varie attività che la classe dovrà 
svolgere perché ogni studente completi il monte ore previsto, scegliendole da un elenco definito 
dalla Commissione (elenco presente qui di seguito in tabella).

Le attività, coordinate da una specifica figura referente, si svolgeranno:

- durante il periodo delle attività didattiche e potranno essere realizzate sia in orario curricolare che 
extracurricolare;

- nelle classi terze e quarte e nelle classi quinte;

Attività per tutti gli alunni obbligatorie:

Formazione sulla salute e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (classi terze)

Attività diverse per indirizzo di studi;

Attività facoltative (ad esempio compilazione del curriculum)

Attività individuali ASL su base volontaria si potranno svolgere prevalentemente durante il periodo di 
sospensione delle lezioni in classi terze e quarte di tutte le sezioni.

L’ASL sarà parte integrante dei percorsi formativi personalizzati e sarà volta alla realizzazione del 
profilo educativo, culturale e professionale del corso di studio e come tutte le attività svolte farà 
parte del CURRICULUM dello studente.

Si organizzeranno periodi, su richiesta, anche all’estero;

Avranno una struttura flessibile e saranno svolti con modalità differenti;         

Non saranno certificate come ore PCTO attività, a pagamento e non, organizzate dagli studenti in 
modo autonomo rispetto a quanto deciso dalla Commissione PCTO e dai Consigli di Classe.
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Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

 

Tutte le attività PCTO. potranno essere svolte in presenza oppure in modalità E-learning ove 
previsto, direttamente in istituto o presso Enti esterni.

 

ELENCO PROGETTI 2022-2023

 

LICEO SCIENTIFICO, LICEO LINGUISTICO E ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

La Legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (Legge di Bilancio per il 2019), articolo 1, commi 
784 e seguenti  prevede: la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro in “percorsi 
per le competenze trasversali e per l’orientamento” (denominati per semplicità con l’acronimo 
PCTO) con una rimodulazione della durata dei percorsi i quali, con effetti dall’esercizio 
finanziario 2019, sono attuati per una durata complessiva minima: 

·         non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell’ultimo anno del percorso di studi degli 
istituti tecnici;

·         non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno dei licei. 
·          

le attività possono essere condotte in contesti organizzativi e professionali, in aula, in 
laboratorio, o in forme simulate possono coesistere varie forme organizzative deliberate dal 
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Classe.  

 

Proposte classi  terze

Attività per 
indirizzo ore

acmos
secondo 
progetto

progetto 45 base 
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Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

unicredit 60avanzato

progetto 
art&science 
(attività 
biennale) 45/60

settimana della 
scienza da 4 a 10

sicurezza in 
montagna 32

visite aziendali
8 (intera 
giornata)

uscite 
didattiche 
(musei, 
conferenze ....) 6

progetto 
diderot - crt da 20 a 80

festa della 
matematica 8

stage 
math/fisica 24

attività di 
orientamento 
università

secondo 
progetto

"good together 20 - 30
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Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

- European 
high schools"

liceo 
matematico - 
potenziamento 33

potenziamento 
scienze 33

erasmus 
theatre 18

ass. pandora - 
unipol "I casi 
della vita" 12 + 4

ORME Per 
Scegliere 16

BiotecXFuture 16

Escribe tu CV 
en español 20

tirocini 
universitari 12/40

 

Attività 
individuali ore

corso primo 
soccorso 20 - 30
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l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

(croce rossa 
italiana)

progetto 
teatrale 
Lingue in 
scena

20 h di 
PCTO su 
frequenza 
di 26 su 
30h

soggiorni 
linguistici 
all'estero 
(spagnolo - 
francese - 
inglese - 
tedesco)

secondo 
progetto

presidenti e 
scrutatori dei 
seggi 
elettorali 
componente 
studenti 10

stage estivi
min 40 
max 120

corso 
certificazione 
lingue con 
frequenza di 
almeno 2/3 
del monte 
ore 20
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PTOF 2022 - 2025

progetti di 
scambio 
linguistico max.40

soggioni 
all'estero max.40

atleti alto 
livello

45(S,L) 75 
(T)

Transalp 40

steward 
orientamento 
ingresso

in base 
alle 
presenze

corsi online, 
webinar

in base 
alle 
presenze

attività di 
volontariato

in base 
alle 
presenze

esame ECDL

50 per il 
livello 
base, 80 
livello 
avanzato

tirocini 
universitari 10/60

 

Proposte classi quarte

49IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Attività per 
indirizzo ore

progetto 
unicredit

45 base 
60avanzato

acmos
secondo 
progetto

politecnico di 
torino - attività 
propedeutiche 
di matematica, 
fisica, 
informatica 20 - 30 - 40

progetto 
art&science 
(attività 
biennale) 45/60

fit 30

ass. pandora - 
unipol "I casi 
della vita" 12+4

spiegate le 
vele o visita 
naturalistica

8x numero 
giorni

visite aziendali
8 (intera 
giornata)

uscite 6
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PTOF 2022 - 2025

didattiche 
(musei, 
conferenze ...)

liceo 
matematico - 
potenziamento 33

potenziamento 
scienze circa 30

progetto 
diderot - crt da 20 a 80

stage 
math/fisica 24

"good together 
- european 
high school" 20-30

settimana 
della scienza da 4 a 10

attività di 
orientamento 
università da 10 a 20

tirocini 
universitari 12/40

festa della 
matematica 8

Escribe tu CV 20
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PTOF 2022 - 2025

en español

 

Attività individuali ore

corso primo soccorso (croce rossa italiana) 20 - 30

progetto teatrale Lingue in scena
20 h di PCTO su frequenza di 
26 su 30h

esame ECDL
50 per il livello base, 80 livello 
avanzato

soggiorni linguistici all'estero (spagnolo - francese - 
inglese - tedesco) secondo progetto

presidenti e scrutatori dei seggi elettorali componente 
studenti 10

stage estivi min 40 max 120

corso certificazione lingue con frequenza di almeno 2/3 
del monte ore 20

progetti di scambio linguistico max.40

soggioni all'estero max.40

atleti alto livello 45(S,L) 75 (T)

Transalp 40

steward orientamento ingresso in base alle presenze

anno all'estero 80
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PTOF 2022 - 2025

semestre all'estero 60

corsi online, webinar in base alle presenze

attività di volontariato in base alle presenze

tirocini universitari 10/60

 

Proposte classi quinte

Attività per 
indirizzo ore

acmos
secondo 
progetto

politecnico di 
torino - corso 
+ test 
ammissione 
facoltà 25

progetto 
art&science 
(attività 
biennale) 45/60

corso + test di 
ammissione 
facoltà 
biomediche 25

fit 30

53IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)
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ass. pandora - 
unipol "I casi 
della vita" 12 + 4

visite aziendali
8 (intera 
giornata)

uscite 
didattiche 
(musei, 
conferenze ...) 6

liceo 
matematico - 
potenziamento 33

potenziamento 
scienze circa 30

progetto 
diderot - crt

da 20 a 
80

stage 
math/fisica 24

"good together 
- european 
high school" 20 - 30

settimana 
della scienza

da 4 a 
10

attività di 
orientamento 
università

da 10 a 
20
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tirocini 
universitari 12/40

festa della 
matematica 8

 

Attività individuali ore

corso primo soccorso (croce rossa italiana) 20 - 30

progetto teatrale Lingue in scena
20 h di PCTO su frequenza 
di 26 su 30h

esame ECDL
50 per il livello base, 80 
livello avanzato

presidenti e scrutatori dei seggi elettorali componente 
studenti 10

presidenti e scrutatori dei seggi elettorali elezioni politiche 20

corso certificazione lingue(fino a livello intermedio) con 
frequenza di almeno 2/3 del monte ore 20

corso certificazione lingue(fdal livello avanzato) con 
frequenza di almeno 2/3 del monte ore 20

steward orientamento ingresso in base alle presenze

corsi online, webinar in base alle presenze

attività di volontariato in base alle presenze

tirocini universitari 10/60
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

·
Impresa simulata, Struttura ospitante, Attività interne all'Istituto, Professionisti, Proposte del 
territorio, Associazioni ONLUS

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La buona partecipazione alle attività PCTO proposte dall'Istituto concorre alla valutazione 
complessiva dello studente. Il docente Tutor PCTO (classe o progetto) può esprimere un giudizio 
a fine percorso sull'impegno profuso e sui risultati raggiunti.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Progetto Recupero

La modalità di recupero individuata dal Collegio Docenti prevede differenti forme: -attività in 
itinere, recupero pomeridiano e sportello Il Collegio Docenti dell’Istituto ritiene che la prima 
forma di recupero sia svolta nell’attività in classe attraverso quell’azione costante di stimolo e di 
attenzione in itinere finalizzata al colmare le lacune pregresse degli studenti e a risolvere le 
difficoltà di profitto che via via emergono nel corso dell’attività scolastica. Premesso che il 
singolo studente deve impegnarsi con costanza e attivare un individuale autonomo percorso di 
studio e di rielaborazione personale delle conoscenze acquisite, in relazione alla normativa in 
atto nella scuola che prevede la Sospensione del giudizio (con il rinvio a settembre delle 
decisioni sulla promozione degli studenti che presentino insufficienze) il Collegio dei docenti, 
sulla base delle indicazioni ministeriali, ha individuato una serie specifica di modalità di 
recupero disciplinare, da attuarsi nel corso dell’anno, con ulteriore potenziamento estivo per i 
casi irrisolti di insufficienza. Le attività di recupero saranno svolte in presenza e/o attraverso 
l’uso di piattaforme dedicate o altri sistemi di e-learning in remoto. Le forme del recupero sono 
così articolate: • Recupero in itinere • Corso di italiano per stranieri • Sportelli didattici • Corsi di 
recupero pomeridiani • Corsi di recupero estivi per allievi con sospensione del giudizio • 
Sospensione attività didattica A partire dall’anno scolastico 2021/2022 il progetto recupero è 
gestito da due figure strumentali con la collaborazione di una commissione. Si svolge come 
sempre il recupero in itinere cui si aggiunge una settimana specifica di cinque giorni nel 
pentamestre di attività dedicata, nella seconda settimana di gennaio, con verifica finale su 
obiettivi minimi. Gli studenti non coinvolti dal recupero possono gestire approfondimenti o 
partecipare come peer to peer. In orario extrascolastico si prevedono sportelli e/o corsi di 
recupero tenuti da personale interno e da eventuali docenti esterni qualora non ci fosse 
disponibilità di risorse interne. Da definirsi la modalità degli esami per i giudizi sospesi. 
“Progetto Recupero” si prefigge l’obiettivo di avvicinare gli alunni in difficoltà all’apprendimento, 
attraverso una maggiore motivazione, strategie mirate, stimoli nuovi, sia sul piano 
contenutistico e disciplinare sia su quello metodologico, allontanandoli dal rischio 
dell’abbandono scolastico e guidandoli all’acquisizione e al recupero delle abilità e delle 
competenze disciplinari. In particolare, l’attività di recupero si proporrà di: – favorire il successo 
formativo di ciascun alunno attraverso interventi individualizzati di recupero; – sostenere e 
potenziare le abilità di base già possedute; – stimolare gli alunni a una maggiore motivazione 
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allo studio; – innalzare il tasso di successo scolastico; – ottimizzare l’inserimento nella scuola al 
fine di prevenire forme di disagio psicologico e di abbandono scolastico; – motivare lo studente 
all’ascolto e quindi al miglioramento del rendimento scolastico; – recuperare e sviluppare le 
abilità e competenze disciplinari, il successo scolastico, la crescita globale, cooperativa, creativa 
e civile individuale. Al termine del progetto di recupero ci si attende che l’allievo abbia 
potenziato le proprie capacità di: - autonomia personale (organizzazione del materiale 
scolastico); - attenzione e concentrazione durante l’attività didattica e partecipazione adeguata 
in classe; - comprensione delle consegne orali nelle attività didattiche; - lettura e comprensione 
del testo scritto; - competenza adeguata nella produzione orale e scritta; - capacità di 
rielaborazione personale dei contenuti delle diverse discipline.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Risultati attesi
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Miglioramento dei risultati scolastici.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

 Progetti Area Linguistica

Obiettivi formativi e competenze attese: favorire l'apprendimento delle lingue in linea con il 
quadro di riferimento europeo, sviluppando le quattro abilità linguistiche di lettura, scrittura, 
ascolto e di espressione orale, fornire una certificazione linguistica spendibile sia in campo 
universitario che lavorativo. L’insieme dei progetti mira a favorire lo studio di una seconda 
lingua straniera, in modo da poter proporre un'offerta formativa ampia e significativa utile per 
un futuro professionale o universitario, favorire la conoscenza di culture diverse, insegnare ai 
nostri studenti le differenze culturali , promuovere l'idea del viaggio intesa come crescita 
intellettuale ed arricchimento personale in termini di adattamento, senso di responsabilità, 
crescita formativa e personale. Per quanto riguarda la certificazione in lingua latina obiettivo è 
valorizzare lo studio della lingua classica, evidenziando la sua dignità e importanza sotto il 
profilo delle competenze linguistiche e culturali. Elenco progetti: Soggiorno-studio in Germania, 
Monaco. Soggiorno linguistico Antibes. CHAMBERY, SUR LES TRACES DE J.J. ROUSSEAU. Lingue in 
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scena (francese e spagnolo). TRANS’ALP. Ginevra e gli organismi in difesa dei diritti dell'uomo. 
Certificazione delle Competenze in Lingua Latina. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE. Estancia en 
Sevilla. ERASMUS THEATRE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Miglioramento degli esiti scolastici nell'arco dei cinque anni e finali. Miglioramento nelle prove 
INVALSI di Inglese in seconda e quinta.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Informatica

Lingue

Multimediale

Laboratorio STEM

Aule Proiezioni

 Progetti Area Scientifica

AREA SCIENTIFICA Obiettivi formativi e competenze attese: sperimentare il metodo scientifico 
nei suoi vari aspetti, osservativo, sperimentale e storico-comparativo, e nei suoi significati 
epistemologici, sul campo e in laboratorio, rendere centrale il ruolo del laboratorio, per 
comprendere il carattere induttivo delle leggi e avere una percezione concreta del nesso tra 
evidenze sperimentali e modelli teorici,conoscere e rispettare le norme di comportamento in 
laboratorio e acquisire maggior manualità nella pratica laboratoriale, incrementare la capacità 
di lavorare in team per la risoluzione pratica di problemi attraverso il confronto e la discussione, 
analizzare i risultati discordanti rispetto a quelli attesi e produrre ipotesi di interpretazione, 
apprendere informazioni teoriche e pratiche per una eventuale scelta universitaria consapevole 
in ambito scientifico, conoscere gli sbocchi lavorativi offerti dalle facoltà scientifiche, grazie 
all'esperienza degli esperti esterni che intervengono sulle classi, promuovere collaborazioni con 
l’Università, valorizzare le eccellenze. Per il corso di formazione professioni sanitarie obiettivo è 
il potenziamento delle conoscenze scientifiche e delle competenze in ambito biologico. Elenco 
progetti: Probabilità e statistica avanzate. Laboratori itineranti. Laboratori di fisica. Settimana 
Scientifica. Olimpiadi e altre gare di matematica e fisica. Stage MATH2023. Progetto Fisica. Corso 
propedeutico ai test di ammissione a Medicina e Professioni sanitarie. Potenziamento di 
scienze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Miglioramento degli esiti scolastici e finali.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Fisica

Informatica
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Multimediale

Scienze

Laboratorio STEM

Aule Proiezioni

 Progetti Area Salute, Educazione all'Ambiente e allo 
Sport

I progetti concorrono all'adozione di corretti stili di vita e di una cittadinanza consapevole in 
senso ecologico. Elenco progetti: SCI DI FONDO. REMARE A SCUOLA. SOGGIORNO STUDIO IN 
MONTAGNA. SPECIAL OLYMPICS. SPIEGATE LE VELE. SALUTE E BENESSERE. SALUTE E 
BENESSERE: SOTTOPROGETTO ADOTTA IL CORTILE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Promuovere l’adozione di corretti stili di vita, formare cittadini consapevoli delle scelte in campo 
alimentare, permettere ai ragazzi di sentirsi bene a scuola, sostenere il processo di crescita e di 
formazione degli studenti favorendo l'acquisizione di comportamenti sociali consapevoli e 
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responsabili.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

Aule Proiezioni

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Piscina

Pista atletica esterna

Mare

 Progetti Area Arte e Linguaggi

La partecipazione a spettacoli e mostre d’arte ha come finalità generale di avvicinare gli studenti 
al mondo della cultura e alla comprensione delle varie prospettive, significative in rapporto ad 
autori ed epoche. La pratica teatrale attiva favorisce un'espressione corporea consapevole. 
L'attività giornalistica è finalizzata all'adozione di tecniche e linguaggi specifici nella scrittura con 
apporto di strumenti digitali. Elenco progetti: Teatro in lingua tedesca. Comunicazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Far riflettere gli studenti riguardo a temi universali interdisciplinari; scoprire l'importanza del 
proprio corpo attraverso il gioco teatrale; valorizzare il movimento fisico come azione per lo 
sviluppo di una comunicazione efficace; sviluppare un miglior ascolto di sé, dell'altro e del 
gruppo; usare l'espressività corporea in modo spontaneo e creativo. Utilizzare linguaggi e stili 
specifici nella comunicazione scritta. Competenze di analisi dell'opera d'arte e del testo teatrale 
e filmico, anche in lingua straniera.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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Multimediale

Aule Proiezioni

Aula generica

 Progetti Area Orientamento

ORIENTAMENTO IN ENTRATA Il progetto desidera contribuire a fornire l’immagine di un Istituto 
unito e inclusivo, caratterizzato da un team di professionisti motivati, tesi a creare una comunità 
che condivide un progetto educativo e formativo, in grado di dare un’idea di appartenenza; 
centrale nel processo educativo è la figura dello studente, reso protagonista attivo. 
L’orientamento avverrà tramite gli open day la partecipazione ai saloni dell’orientamento, la 
partecipazione agli incontri presso le scuole medie, i laboratori presso il nostro istituto e gli 
eventi divulgativi anche on line. ORIENTAMENTO IN USCITA Le attività di Orientamento post-
diploma intendono offrire agli studenti del triennio occasioni per acquisire maggiore 
consapevolezza delle proprie attitudini e caratteristiche personali, in modo da poter effettuare 
una scelta consapevole degli studi successivi al diploma di scuola secondaria. Le attività si 
compongono di informazioni, incontri, esperienze di didattica innovativa, corsi, spettacoli, visite, 
giornate di orientamento, masterclasses e tirocini presso le Università, anche in modalità da 
remoto. Elenco progetti: Orientamento in entrata. Orientamento al Politecnico. Orientamento 
post diploma.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

definizione di un sistema di orientamento•
Risultati attesi

Potenziamento degli esiti post-diploma.

Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Destinatari

66IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Concerti

Magna

Proiezioni

 Progetti Area Educazione alla Cittadinanza

Obiettivi formativi e competenze attese : educare alla cittadinanza attiva e democratica , 
potenziare la capacità di scelta, di impegno, di responsabilità nei confronti degli altri e del 
territorio, condividere con gli studenti e i docenti il tempo scuola per trasformarlo in esperienza 
significativa di crescita civica, far maturare il gusto della ricerca, della scoperta, della 
sperimentazione, valorizzare la consapevolezza in ambito storico e civile. Elenco Progetti: No alle 
mafie, ACMOS. GINEVRA E GLI ORGANISMI IN DIFESA DEI DIRITTI DELL’UOMO.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Potenziamento competenze europee nell'ambito della cittadinanza.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Concerti

Magna

Proiezioni

Teatro
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Progetti Salute e Benessere - Adotta il cortile

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

· Recuperare la socialità

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura
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Obiettivi economici · Acquisire competenze green

Risultati attesi

L'insieme dei progetti (già elencati sotto la voce Area Salute, Educazione all'Ambiente e allo 
Sport in sezione del PTOF "Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa") concorre a 
promuovere stili di vita responsabili e orientati alla consapevolezza ecologica.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

· Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività
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Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento
· FIS e contributo famiglie
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Per quanto riguarda la formazione degli insegnanti che lo 
vogliano, viene proposta l’attivazione di una serie di moduli di 
aggiornamento per l'utilizzo di una serie di applicazioni freeware 
per agevolare il flusso di informazioni e per l'utilizzazione della 
piattaforma di formazione a distanza.

· Dal punto di vista delle dotazioni hardware della scuola, rispetto 
alle azioni coerenti al PNSD, gli ambiti di intervento coinvolti nel 
presente piano riguardano l'adeguamento delle reti locali, 
l'ampliamento della connettività wireless, l'allestimento di aule 
aumentate. Per quanto riguarda le aule aumentate, si tratta di 
realizzare il progetto relativo agli ambienti appositamente 
adattati all'integrazione del digitale nella didattica. Nell'ambito del 
percorso di innovazione culturale, organizzativa e istituzionale 
che il PNSD propone di realizzare attraverso il digitale, il presente 
piano dell'offerta formativa prevede l'introduzione di una suite di 
applicazioni che consentono di gestire in modo efficace il flusso 
informativo all'interno dell'Istituto (circolari, comunicazioni 
ufficiali, calendari), attraverso tre strumenti principali, 
rappresentati dalla posta elettronica, dalla gestione documenti e 
dal calendario. Inoltre è attivata una piattaforma di formazione a 
distanza e si propone una didattica alternativa per gli studenti 
diversamente abili attraverso un percorso che prevede l'utilizzo di 
strumenti digitali. La didattica alternativa ha come obiettivo 
l’approfondimento di alcuni aspetti dell’attività formativa degli 
studenti diversamente abili. Stimolare l’interesse di tali allievi in 
una serie di iniziative relative all'uso degli strumenti digitali che 
esulano dalla programmazione didattica tradizionale ha lo scopo 

Titolo attività: Amministrazione 
Digitale 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Ambito 1. Strumenti Attività

di fornire loro alcune competenze spendibili nella realtà sociale e 
lavorativa postscolastica.

Ambito 2. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Un animatore digitale in ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Descrizione del progetto; destinatari.

In considerazione del ruolo strategico dell’Animatore 
digitale nella diffusione dell’innovazione digitale a 
scuola e in coerenza con l’offerta formativa 
dell’Istituto, l’Istituto Copernico Luxemburg ha 
approvato un progetto rivolto al personale 
caratterizzato dai seguenti punti:

1. Sportello interno di assistenza per:

- l’uso del registro elettronico

- l’utilizzo dei software presenti nelle postazioni 
informatiche delle classi

- l’utilizzo di Google Workspace, in adozione 
nell’Istituto

- l’utilizzo di Microsoft 365, in adozione 
nell’Istituto

Titolo attività: Animatore Digitale 
ACCOMPAGNAMENTO
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Ambito 2. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

- l’utilizzo di altre piattaforme open source

2. Supporto per gli ambienti digitali dedicati 
all’inclusione.

3. Formazione per l’uso degli applicativi rivolti all’office.

4. Formazione per l’uso di software open source.

5. Incremento dell’utilizzo del software open source, 
attraverso il complementare e graduale passaggio 
all’adozione di sistemi Gnu/Linux nell’Istituto.

6. Sportello di assistenza all’utilizzo delle risorse digitali 
dell’Istituto rivolto agli studenti.

7. Eventuali interventi rivolti al personale.

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze digitali nella pratica didattica e 
in quella amministrativa.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

N. COPERNICO - TOPS064011
ROSA LUXEMBURG - TOTD06401R

Criteri di valutazione comuni
La valutazione degli studenti, i cui riferimenti normativi vigenti sono in specie l’art. 4, comma 4 del 
DPR n.275 dell’8/3/99 e l’art. 1 del DPR n. 122 del 22/06/2009, deve rappresentare un giudizio 
complessivo sullo studente, secondo un’ottica globale e non limitata alle singole discipline. La 
valutazione, infatti, è da intendersi come una fondamentale assunzione di responsabilità collegiale 
che tenga conto della personalità dello studente, del suo processo di crescita, del suo impegno 
complessivo.  
Nella valutazione, il cui fine è consentire l’accertamento degli apprendimenti, e delle competenze di 
ciascun allievo, si terrà conto, a partire dalla conoscenza degli argomenti trattati, del livello di 
raggiungimento dei singoli obiettivi, dell’impegno profuso, del miglioramento ottenuto rispetto ai 
livelli iniziali e della partecipazione al dialogo educativo e didattico.  
Il processo valutativo è indirizzato, data anche la sua funzione formativa, a individuare le potenzialità 
e le carenze degli allievi con lo scopo di consentire l’acquisizione di capacità auto valutative degli 
stessi allievi che consentano di realizzare un processo di “apprendimento permanente”, come 
indicato dalla “Strategia di Lisbona” per l’istruzione e la formazione. Per la valutazione si utilizzano 
differenti prove di verifica: prove scritte tradizionali, prove strutturate e semistrutturate, 
interrogazioni, relazioni, esperimenti di laboratorio, attività di gruppo.  
Si valutano progressivamente negli anni le capacità espressive, applicative, elaborative, creative, 
critiche, di comprensione, analisi e sintesi.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
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educazione civica
La valutazione terrà conto del livello di partecipazione alle varie iniziative, della capacità di riflettere, 
in forma orale e scritta, sui temi proposti e del comportamento responsabile.  
 

Criteri di valutazione del comportamento
Poiché, a partire dall’anno scolastico 2008–2009, il voto di condotta è parte della media scolastica, il 
Collegio Docenti ha individuato alcuni criteri specifici per l’attribuzione.  
Si decide di assegnare il voto di 9 o 10 nelle situazioni di eccellenza caratterizzate da comportamento 
sempre responsabile ed attivo, presenza di interessi culturali ed atteggiamento motivato nelle 
attività didattiche, scarso numero di assenze , presenza costante nelle occasioni di verifica, nessun 
ritardo o comunque non significativo.  
Il 10, in particolare, premierà quegli allievi che si siano distinti per l’impegno, le motivazioni, il 
rapporto responsabile ed attivo con la classe e con gli insegnanti. Si decide di assegnare 8 nelle 
situazioni di comportamento generalmente responsabile con poche assenze, comunque giustificate 
nei tempi dovuti, e pochi ritardi.  
Si decide di assegnare 7 nei casi di comportamento non pienamente consono alle regole scolastiche: 
ritardi e assenze numerose, anche in coincidenza con occasioni di verifica orale e scritta, assenze 
non sempre giustificate nei tempi dovuti, atteggiamento non sempre responsabile di fronte ai 
compiti scolastici. Si decide di assegnare 6 in presenza di comportamenti scorretti nei confronti di 
insegnanti e compagni, di atteggiamento talvolta indisponente nei confronti dei docenti e dell’attività 
scolastica, uso improprio del cellulare durante l’attività didattica, assenze numerose e ritardi non 
sempre giustificati.  
Si riserva la valutazione di 5 (che nello scrutinio finale determina la non promozione) a situazioni 
estreme: gravi mancanze quali atti di bullismo, casi di furto o spaccio, atteggiamenti violenti.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Criteri valutazione specifici scrutinio finale:  
Per quanto riguarda le sospensioni del giudizio il Collegio Docenti ha stabilito criteri per definire i 
casi di non promozione a giugno .  
Data la difficoltà di recuperare più materie in estate o di sanare più insufficienze gravi ,si è definito 
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che i Consigli di Classe, tenuto comunque conto delle personalità degli allievi e del loro 
atteggiamento scolastico, dell’impegno profuso, dei miglioramenti conseguiti e dei livelli di 
apprendimento raggiunti, possono decidere per la non promozione a giugno in presenza di: due 
insufficienze gravi e una non grave; due insufficienze non gravi e una grave; due insufficienze gravi. 
Analogamente si può determinare il giudizio di non promozione in presenza di un numero ulteriore 
di insufficienze, gravi o no.  
Si stabilisce, invece, fatta salva la discrezionalità dei CdC in casi particolari, la sospensione del 
giudizio, con una, due o tre insufficienze non gravi, o con una sola insufficienza grave oppure con 
una grave e una non grave.  
Si ritiene, in tal modo, evitando di rinviare a fine estate studenti con lacune troppo diffuse o gravi, di 
consentire una concreta possibilità di recupero, anche grazie alla frequenza ai corsi estivi organizzati 
dalla scuola, a quegli studenti il cui livello di profitto a giugno non sia ancora tale da rendere 
possibile il giudizio di promozione.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Come da normativa ministeriale, salvo ulteriori variazioni previste dalla Ordinanza annuale, vengono 
ammessi agli esami gli studenti che presentano la sufficienza in tutte le materie; il CdC può 
motivatamente ammettere con una sola insufficienza.  
Naturalmente saranno i Consigli di Classe, nella loro autonomia, a valutare il profitto complessivo e, 
quindi, a determinare il giudizio di ammissione o non ammissione. Inoltre non viene ammesso agli 
esami lo studente che, a causa di ripetute assenze, non abbia reso possibile una positiva 
classificazione, o che non abbia raggiunto il monte ore di frequenza previsto.  
Da normativa non è ammesso agli esami uno studente valutato con cinque in condotta.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Tabelle ministeriali.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

PIANO INCLUSIONE

La scuola realizza attività progetti e corsi di formazione per favorire l'inclusione di tutti gli studenti; si 
riscontrano buoni esiti in tutte le classi. I docenti di sostegno costituiscono un gruppo propositivo. 
Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano in maniera proficua metodologie che favoriscono 
una didattica inclusiva. Per gli studenti BES i docenti curriculari partecipano alla formulazione e 
aggiornamento (in collaborazione con l'AID) sia dei P.E.I. sia dei P.D.P. e il raggiungimento degli 
obiettivi in essi definiti viene adeguatamente monitorato nei consigli di classe. Il docente referente 
(Funzione Strumentale) per gli studenti BES/DSA rappresenta un riferimento costante per gli altri 
docenti. L' accoglienza e l' inclusione degli alunni stranieri recentemente giunti in Italia è buona, con 
organizzazione di corsi di lingua italiana. Il G.L.I. è funzionale e propositivo e comprende sia i docenti 
di sostegno, sia alcuni docenti curricolari, oltre al Dirigente Scolastico . Riguardo agli studenti con 
bisogni educativi speciali vi è un buon grado di collaborazione  tra le scuole medie di provenienza, le 
famiglie e i servizi del territorio (Scuola in Rete UTS Piemonte).

 

Progetto di accoglienza degli studenti stranieri e recupero delle abilità linguistiche (NAI vedasi 
protocollo allegato).

L’Istituto si occupa da anni dell’integrazione degli alunni stranieri. Criteri e finalità generali: 
potenziare le abilità di scrittura e le conoscenze linguistiche ad esse attinenti intervenendo a livello 
lessicale, morfosintattico e di competenza testuale. Obiettivi specifici: apprendimento e/o 
potenziamento delle conoscenze ortografiche, grammaticali e sintattiche della lingua italiana 
(ortografia, sintassi del verbo, della proposizione e del periodo). Destinatari: allievi stranieri con 
scolarità inferiore ai tre anni o superiore, ma che presentano ancora gravi carenze in Italiano . 
Finalità: potenziamento delle abilità di scrittura e delle conoscenze linguistiche dell’Italiano L2; 
acquisizione di competenze linguistiche teoriche; potenziamento degli orizzonti culturali. 

 
Inclusione e differenziazione  
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Punti di forza:  
La scuola realizza attività, progetti e corsi di formazione per favorire l'inclusione di tutti gli studenti; si 
riscontrano buoni esiti in tutte le classi. I docenti di sostegno costituiscono un gruppo propositivo. 
Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano in maniera proficua metodologie che favoriscono 
una didattica inclusiva. Per gli studenti BES i docenti curriculari partecipano alla formulazione e 
aggiornamento (in collaborazione con l'AID) sia dei P.E.I. sia dei P.D.P. e il raggiungimento degli 
obiettivi in essi definiti viene adeguatamente monitorato nei consigli di classe. Il docente referente 
(Funzione Strumentale) per gli studenti Disabili/BES/DSA rappresenta un riferimento costante per gli 
altri docenti. L'accoglienza e l'inclusione degli alunni stranieri recentemente giunti in Italia è buona, 
con organizzazione di corsi di lingua italiana. Il G.L.I. è funzionale e propositivo e comprende sia i 
docenti di sostegno, sia alcuni docenti curricolari. Per gli studenti con disabilità la collaborazione con 
le scuole medie di provenienza, con le famiglie e con i servizi del territorio è costante e proficua. Gli 
studenti che presentano maggiori difficoltà sono naturalmente quelli del primo biennio e 
maggiormente del terzo anno. Per quanto riguarda le sospensioni del giudizio, le discipline 
interessate sono principalmente matematica, latino, fisica, lingue straniere ed economia aziendale. Il 
corpo docente manifesta attenzione specifica alle esigenze degli studenti BES, pertanto gli esiti di 
questi ultimi non si discostano dalle statistiche di Istituto. Diverse sono le forme di intervento volto al 
recupero delle criticità didattiche evidenziate dagli allievi: - Sportelli di supporto didattico per tutte le 
discipline, disponibili per quasi tutto l'anno scolastico. - Corsi di recupero. - Recupero in itinere. Sono 
previste forme di monitoraggio e valutazione delle sospensioni che consentono la programmazione 
dei corsi di recupero estivi . Le attività dedicate all'eccellenza sono gare e concorsi in ambito 
disciplinare scientifico sia interne che esterne alla scuola, stage promossi dalla scuola o dal mondo 
accademico, soggiorni studio in Italia e all'estero in ambito linguistico. Gli interventi di 
potenziamento della sezione liceale sono proficui ed efficaci. Negli interventi didattici in aula si tiene 
conto dei bisogni educativi degli studenti.  

 
Punti di debolezza: 
E' da potenziare la collaborazione tra i docenti curriculari e di sostegno. Non è sempre facile per le 
famiglie accogliere la proposta della scuola di percorsi educativi differenziati, nonostante l'impegno 
dell'Istituto. A causa delle difficoltà linguistiche non sempre si riesce a mettere in atto un'efficace 
collaborazione con i genitori degli studenti stranieri. Per gli studenti stranieri appena giunti in Italia il 
limite nell'uso della lingua italiana si ripercuote inevitabilmente sull'apprendimento delle altre 
discipline per cui sarebbe necessario offrire loro più ore di italiano L2 in via propedeutica. 
L'attuazione degli interventi volti all'inclusione e al pieno rispetto dei PDP va ulteriormente 
potenziata. Rimane da implementare un recupero metodologico delle abilità trasversali in tutte e tre 
le sezioni dell'Istituto. Da potenziare, compatibilmente con i fondi, il numero delle ore destinate ai 
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corsi di recupero, in particolare estivi. Nonostante il supporto didattico degli sportelli, permangono 
criticità nell'apprendimento, tali da determinare sospensioni del giudizio. Da potenziare in maniera 
più omogenea in tutte le classi il modello della didattica inclusiva.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
La redazione del PEI è compito del GLO.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Docenti curricolari, docenti di sostegno, famiglie, specialisti dell'ASL.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Le famiglie collaborano con i docenti del Consiglio di Classe nella stesura del documento.
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Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
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Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Altre figure interne Referenti di Commissione (Stranieri e Inclusione)

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità
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Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I criteri e le modalità di valutazione sono specificati nei PEI redatti dal GLO.

 

Approfondimento

Si allegano:

PAI 2022-2023

NAI 2022-2023
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Allegato:
PAI NAI 2022-2023.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata
Il piano per la DDI nasce nel contesto dell'emergenza COVID (si rinvia all'Allegato). 

Allegati:
Piano DDI.pdf
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Aspetti generali
Organizzazione

ORGANIZZAZIONE

 

 I rapporti tra le componenti scolastiche sono improntati a reciproco rispetto e collaborazione.

 

PERIODO DIDATTICO:        trimestre e pentamestre

 

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

 

Collaboratore del DS (2)

Il Primo collaboratore Sostituisce il DS ed esercita, in sua assenza, la delega di firma degli atti 
amministrativi. Collabora con il Dirigente nella definizione delle circolari,nella gestione delle sostituzione, 
dei permessi, delle ore eccedenti dei docenti, nel ricevimento e nelle pubbliche relazioni con l'utenza, 
nell'attivazione delle procedure in caso di sciopero e assemblee sindacali. Gestisce entrate/uscite fuori 
orario degli studenti, redige il calendario  per riunioni, scrutini e impegni collegiali, redige il verbale del 
Collegio Docenti. Organizza spazi e modalità delle riunioni, partecipa a riunioni e/o corsi di formazione in 
caso di impossibilità del DS di prendervi parte.

Il Secondo collaboratore sostituisce il DS in sua assenza. Collabora con il Dirigente nella definizione delle 
circolari,nella gestione delle sostituzione, dei permessi, delle ore eccedenti dei docenti, nel ricevimento e 
nelle pubbliche relazioni con l'utenza, nell'attivazione delle procedure in caso di sciopero e assemblee 
sindacali della sezione tecnica. Gestisce entrate/uscite fuori orario degli studenti, redige il calendario per 
riunioni, scrutini e impegni collegiali. Organizza spazi e modalità delle riunioni, partecipa a riunioni e/o 
corsi di formazione in caso di impossibilità del DS di prendervi parte. Organizza logisticamente la 
sicurezza nella sezione tecnica.

Funzione strumentale (5)
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Coordinamento delle seguenti attività: PTOF, orientamento in entrata, inclusione, cura delle eccellenze,  
recupero.

 

Referente di dipartimento (12)

Coordinazione lavori dei dipartimenti: IRC/alternativa, discipline economico ed aziendali, discipline 
giuridiche ed economiche, disegno e storia dell'arte, scienze motorie e sportive, lingue e cultura 
straniera, filosofia e storia, informatica, matematica e fisica, italiano-storia, materie letterarie-latino, 
scienze-geografia

Responsabile di laboratorio (10)

Coordinamento attività dei laboratori

Animatore digitale (1)

Segue e coordina il progetto di digitalizzazione della scuola secondo gli obiettivi dell'attuale PNSD

 

Commissioni

Formazioni classi-Orario-Elettorale-PTOF-PCTO- Orientamento in entrata - Orientamento in uscita- Salute 
e ambiente- Uscite didattiche e viaggi di istruzione-Centro Sportivo Scolastico- Recupero- Progetti 
europei/PON/scambi-sogg. studio- GLI

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

 

DSGA (1)

Ai sensi del D. lgs 165/2001, del Regolamento in materia di contabilità scolastica D.I. n. 44/2001 e del 
CCNL 29/11/2007, il Direttore SGA: svolge attività lavorativa di rilevante complessità ed avente rilevanza 
esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati 
conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA. Organizza 
autonomamente l’attività del personale ATA nell’ambito delle direttive del dirigente scolastico; attribuisce 
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al personale ATA, nell’ambito del piano delle attività, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni 
eccedenti l’orario d’obbligo, quando necessario; svolge con autonomia operativa e responsabilità diretta 
attività di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è funzionario 
delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili; può svolgere attività di studio e di 
elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, con autonoma 
determinazione dei processi formativi ed attuativi; può svolgere incarichi di attività tutoriale, di 
aggiornamento e formazione nei confronti del personale; possono essergli affidati incarichi ispettivi 
nell'ambito delle istituzioni scolastiche. Le principali funzioni (l’elenco non è esaustivo di tutte le attività 
svolte dal DSGA), sono così riassumibili:  

1.Sezione organizzazione del personale ATA :predisposizione del piano annuale delle attività del 
personale ATA; coordinamento di tutte le procedure connesse ai servizi generali ed amministrativi; 
monitoraggio sullo stato di attuazione del piano annuale delle attività del personale ATA. 2. Sezione 
contabilità e bilancio: collaborazione con il DS per la predisposizione del programma annuale e relativi 
allegati, supporto all’ufficio Bilancio per la predisposizione delle variazioni di bilancio, supporto all’ufficio 
Bilancio per la predisposizione del conto consuntivo e relativi allegati. 3. Sezione appalti: predisposizione 
bandi per gare d’appalto e relativi allegati, predisposizione Dataset Appalti (CIG e contratti annuali) e 
inserimento sul sito dell’Istituto per la rilevazione annuale dell’ANAC, collaborazione all’estensione di 
progetti finanziati con Fondi Sociali Europei (PON). 4. Attività di supporto: il DSGA svolge attività di 
supporto amministrativo, normativo, contabile e tecnico per tutte le aree della segreteria scolastica.

Ufficio acquisti

1.       Ufficio acquisti
Svolgerà in collaborazione con il DSGA le seguenti attività relative agli acquisti:
§   richieste di preventivo ai fornitori;
§   prospetti comparativi;
§   controllo convenzioni Consip;
§   buoni d'ordine ai fornitori;
§   contratti con i fornitori; 
§   controllo della corrispondenza tra merce richiesta e merce ricevuta;
§   carico del materiale in magazzino mediante apposito applicativo informatico;
§   caricamento sul programma inventario dei beni acquistati;
§  rapporti con i fornitori;

2.              Contabilità

§   determinazioni a contrarre e determinazioni di impegno, ai sensi del Regolamento per le Acquisizioni in 
economia di lavori, servizi e forniture;

88IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

§   creazione impegni a Bilancio contestuale alla determinazione di impegno;

§   accertamenti (entrate provenienti da enti, studenti, voucher e card docenti) e reversali di incasso;

§   prospetto di controllo delle entrate (file su segreteria digitale) per uscite didattiche, viaggi di 
istruzione, soggiorni studio, potenziamenti, progetti;

§   controllo del conto corrente bancario per le entrate;

§   gestione entrate da sistema Pago In Rete/Pago on line;

§   accettazione/rifiuto fatture elettroniche a SIDI (supplenza in caso di assenza dell’Assistente titolare).

3.      Sezione compensi accessori

§  elaborazione compensi accessori (FIS/MOF; Alternanza Scuola-Lavoro; PON; Progetti; Potenziamenti);

§  tenuta prospetto Cedolino Unico (registrazione entrate e uscite per monitoraggio situazione piano di 
riparto).

4.      Sezione Fiscale

§  stampa registro e trasmissione dati C.U. e conguaglio fiscale;

§  predisposizione modello F24;

§  invio flussi Agenzia delle Entrate;

§  trasmissione flusso UNIEMENS/ListaPosPa;

§  modelli Certificazione Unica;

§  dichiarazione 770;

§  dichiarazione IRAP;

§  prospetti compensi accessori.

 

Ufficio contabilità

1.      Sezione Bilancio

Collaborazione con il DSGA per la predisposizione del programma annuale e relativi allegati;•
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invio dei flussi mensili di bilancio a SIDI;•

caricamento fatture elettroniche su Argo Bilancio Web;•

invio flusso mensile piattaforma certificazione dei crediti (PCC);•

indice tempestività dei pagamenti;•

dichiarazioni versamento quote all’Istituto;•

dichiarazioni per 730 o borse di studio;•

certificazioni regolare fornitura e verbali di collaudo.•

accettazione/rifiuto fatture elettroniche a SIDI;•

impegni (supplenza in caso di assenza dell’Assistente titolare) e mandati di pagamento;•

distinte di trasmissione all’Istituto cassiere;•

archiviazione flussi distinte;•

inserimento dati nel registro mandati (segreteria digitale);•

registro di cassa, registri dei partitari entrate-uscite;•

reintegro minute spese;•

rendicontazioni economiche Città Metropolitana di Torino;•

comunicazioni con l’Istituto cassiere.•

Iscrizione degli alunni e loro immatricolazione, tenuta dei fascicoli e documenti alunni;•

tenuta del registro perpetuo dei diplomi, dello schedario degli allievi, del registro dei certificati 
degli allievi, del registro generale degli alunni;

•

gestione dell’archivio personale degli alunni del biennio della Sezione Scientifica BIENNIO;•

corrispondenza con le famiglie degli allievi, predisposizione delle pagelle degli allievi, dei tabelloni 
per gli scrutini;

•

rapporti con il Tribunale dei Minori per inadempienti relativamente all’obbligo scolastico;•

rilascio certificati di iscrizione e frequenza, sostitutivi del diploma, attestati di studio per vari usi;•
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rilevazione anagrafe alunni tenendo presenti le disposizioni comunicate dal MIUR;•

supporterà l’ufficio della Presidenza nella formazione delle classi;•

visione giornaliera della posta elettronica;•

predisposizione materiale alunni e genitori per votazione organi collegiali;•

ricerca e reperimento della normativa on-line;•

pratiche inerenti gli alunni “diversamente abili”, rapporti con le famiglie, con l’ufficio assistenza del 
Comune;

•

INVALSI;•

In caso di assenza dell’addetta agli infortuni gestisce le relative pratiche.•

•

Iscrizione degli alunni e loro immatricolazione, tenuta dei fascicoli e documenti alunni;•

tenuta del registro perpetuo dei diplomi, dello schedario degli allievi, del registro dei certificati 
degli allievi, del registro generale degli alunni;

•

gestione dell’archivio personale degli alunni del triennio della Sezione Scientifica (sia attuale sia 
pregresso);

•

corrispondenza con le famiglie degli allievi, predisposizione delle pagelle degli allievi, dei tabelloni 
per gli scrutini, compilazione dei diplomi di maturità, statistiche varie;

•

rilascio certificati di iscrizione e frequenza, sostitutivi del diploma, attestati di studio per vari uso;•

esami di stato;•

indagini, statistiche, organico e rilevazione inerenti gli alunni;•

rilevazione anagrafe alunni tenendo presenti le disposizioni comunicate dal MIUR;•

supporterà l’ufficio della Presidenza nella formazione delle classi;•

visione giornaliera della posta elettronica;•

elezioni organi collegiali: predisposizione materiale alunni e genitori per votazione organi collegiali;•

in caso di assenza delle assistenti amministrative addette agli infortuni gestisce le relative pratiche.•
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Iscrizione degli alunni e loro immatricolazione, tenuta dei fascicoli e documenti alunni;•

tenuta del registro perpetuo dei diplomi, dello schedario degli allievi, del registro dei certificati 
degli allievi, del registro generale degli alunni;

•

gestione dell’archivio personale degli alunni della sezione Tecnica (sia attuale sia pregresso) e 
Linguistica;

•

corrispondenza con le famiglie degli allievi, predisposizione delle pagelle degli allievi, dei tabelloni 
per gli scrutini, compilazione dei diplomi di maturità, statistiche varie;

•

pratiche inerenti gli alunni “diversamente abili”, rapporti con le famiglie, con l’ufficio assistenza del 
Comune;

•

rapporti con il Tribunale dei Minori per inadempienti relativamente all’obbligo scolastico;•

rilascio certificati di iscrizione e frequenza, sostitutivi del diploma, attestati di studio per vari uso;•

esami di stato;•

adozione dei libri di testo;•

indagini, statistiche, organico e rilevazione inerenti gli alunni;•

rilevazione anagrafe alunni tenendo presenti le disposizioni comunicate dal MIUR;•

supporterà l’ufficio della Presidenza nella formazione delle classi;•

supporterà il DS e lo Staff del DS nella formazione delle classi;•

visione giornaliera della posta elettronica;•

elezioni organi collegiali: predisposizione materiale alunni e genitori per votazione organi collegiali;•

1 Fascicoli personale
    §  Richieste e trasmissioni fascicoli del personale ATA e DOCENTE;

§  richieste e trasmissioni certificati di servizio;
§  preparazione fascicoli docenti e ATA futuri pensionati

2 Diritto alo studio
    §  gestione pratiche relative al diritto allo studio
3 Esami di Stato
    §  esami di stato: nomine, sostituzioni, adempimenti connessi
4 Part-time
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    §  gestione part-time: richieste, inoltro ufficio AT, inserimento SIDI, contratti
5 Assenze
    §  supporto gestione giornaliera delle assenze nei tre giorni di servizio del personale 

DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO
6 Scioperi
    §  rilevazioni scioperi, permessi sindacali e L. 104/92 personale ATA e DOCENTE

§  inserimento assenze relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su applicazioni 
MEF personale ATA e DOCENTE

7 SIDI
    §  rilevazione mensile assenze su SIDI

§  monitoraggi e statistiche SIDI relativi al personale
8 Decreti riduzione
    §  decreti di riduzione del personale DOCENTE
9 PassWeb
    §  supporto sistemazione posizioni contributive (PassWeb)
10 Varie
   

§  supporto alla gestione ricostruzione carriera e dichiarazione servizi del personale docente e 
ATA;

§  supporto predisposizione graduatorie docenti GPS I e II Fascia e graduatorie d’Istituto 
docenti II e III Fascia e gestione reclami;

§  supporto predisposizione graduatorie d’Istituto ATA III Fascia e gestione reclami;

§  servizio di ricevimento pubblico come da orario prestabilito;

§  supporto alle colleghe per pratiche diverse e urgenti;
§  sostituzione delle colleghe d’ufficio in caso di assenza;
§  archiviazione atti in generale

1 Fascicoli personale
   

§  Tenuta stato personale e fascicoli ATA

§  inserimento e aggiornamento dati del personale ATA sugli applicativi Argoweb e SIDI
2 Contratti
    §  contratti di lavoro a tempo indeterminato dei nuovi assunti e passaggi di qualifica ATA
3 Incarichi

§  Incarichi al personale ATA per tutte le attività diverse dai progetti, dal FIS e dai viaggi di 
istruzione
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4 Assenze
   

§  assenze di tutto il personale ATA

§  gestione richieste assenze su Personale WEB

§  fonogrammi assenze su GECODOC del personale ATA

§  verifica e acquisizione documentazione da allegare alle assenze

§  inserimento delle assenze per malattia, comunicate con fonogramma, su Personale WEB

§  scarico dal sito INPS dei certificati medici personale ATA

§  visite medico-fiscali

§  inserimento assenze su Gestione cooperativa

§  decreti assenze con riduzioni stipendiali e invio a RTS

§  inserimento assenze relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su applicazione 
MEF

5 Geco, CERPA, RTS
   

§  rapporti con la RTS per tutte le pratiche relative al personale ATA

§  comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) personale ATA a T.I.

§  richiesta CERPA - Casellario giudiziale

6 Periodo di prova
   

§  relazione periodo di prova personale ATA

7 Mobilità e assegnazioni provvisorie
   

§  mobilità ATA;

§  assegnazioni provvisorie e utilizzazioni ATA
8 Autorizzazioni e anagrafe delle prestazioni

§  autorizzazioni libera professione
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§  autorizzazione svolgimento incarichi

§  anagrafe delle prestazioni
9 Graduatorie
    §  predisposizione graduatorie interne d’Istituto ai fini dell'individuazione del personale ATA 

soprannumerario e pubblicazione all'albo on line e amministrazione trasparente
10 Ricostruzione di carriera, pensioni e PassWeb
    §  ricostruzione carriera

§  gestione pratiche pensione
§  sistemazione posizioni contributive (PassWeb)

11 Organico
   

§  gestione organico ATA

12 Supporto gestione personale ATA
   

§  gestione orario di servizio del personale ATA

§  predisposizione comunicazioni di servizio per sostituzione personale ATA assente, 
turnazioni, autorizzazioni allo straordinario, su richiesta del Direttore SGA

§  predisposizione piano ferie ATA del personale da esporre all'albo

13 Varie
   

§  servizio di ricevimento pubblico come da orario prestabilito

§  supporto alle colleghe per pratiche diverse e urgenti
§  sostituzione delle colleghe d’ufficio in caso di assenza
§  archiviazione atti in generale

14 Seconda posizione
   

§  Quale beneficiaria della seconda posizione economica sostituirà per le pratiche di 
propria competenza (gestione del personale ATA) il DSGA in caso di assenza

1 Fascicoli personale
   

§  Tenuta stato personale e fascicoli

§  inserimento e aggiornamento dati del personale docente e ATA T.D. sugli applicativi 
Argoweb e SIDI

2 Convocazioni
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    §  convocazione supplenti docenti e ATA
3 Contratti
   

§  contratti supplenti docenti e ATA

§  contratti assistenti di lingua straniera

§  contratti di lavoro a tempo determinato dei nuovi assunti ATA e docenti
4 Incarichi
    §  Incarichi al personale supplente per tutte le attività diverse dai progetti, dal FIS e dai viaggi di 

istruzione
5 Verifica pagamenti
    §  verifica stato rate su NoiPA dei supplenti docenti e ATA
6 Assenze
   

§  assenze di tutto il personale supplente

§  gestione richieste assenze su Personale WEB

§  fonogrammi assenze personale supplente su GECODOC (in caso di assenza della 
titolare)

§  verifica e acquisizione documentazione da allegare alle assenze

§  inserimento delle assenze per malattia, comunicate con fonogramma, su Personale WEB

§  scarico dal sito INPS dei certificati medici personale supplente

§  visite medico-fiscali

§  inserimento assenze su Gestione cooperativa

§  decreti assenze con riduzioni stipendiali e invio a RTS

§  inserimento assenze relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su applicazione 
MEF

7 Geco, CERPA, RTS

§  rapporti con la RTS per tutte le pratiche relative al personale ATA

§  comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) personale ATA a T.I.
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§  richiesta CERPA - Casellario giudiziale

8 Autorizzazioni e anagrafe delle prestazioni
   

§  autorizzazioni libera professione

§  autorizzazione svolgimento incarichi

§  anagrafe delle prestazioni
9 Graduatorie
    §  stampa graduatorie dal SIDI, predisposizione per l’affissione all’albo e su amministrazione 

trasparente
10 Convalide e rettifiche
   

§  convalida punteggi dei supplenti;

§  controllo autocertificazioni per convalida punteggio: inoltro richieste agli 
Enti/Università/Scuole, etc.;

§  compilazione nuova area SIDI per convalida, rettifica, e depennamento personale docente 
e ATA;

11 Varie
   

§  servizio di ricevimento pubblico come da orario prestabilito

§  supporto alle colleghe per pratiche diverse e urgenti
§  sostituzione delle colleghe d’ufficio in caso di assenza
§  archiviazione atti in generale

1 Fascicoli personale
   

§  Tenuta stato personale e fascicoli

§  inserimento e aggiornamento dati del personale docente sugli applicativi Argoweb e SIDI
2 Contratti
   

§  contratti di lavoro a tempo indeterminato docenti neoassunti;

§  contratti passaggio di ruolo;

§  contratti ore eccedenti personale a tempo indeterminato e invio alla RTS;
3 Incarichi

§  Incarichi al personale docente per tutte le attività diverse dai progetti, dal FIS e dai viaggi di    
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istruzione;
4 Assenze (in collaborazione e in assenza della collega in part-time)
   

§  assenze di tutto il personale docente T.I.;

§  gestione richieste assenze su Personale WEB;
§  verifica e acquisizione documentazione da allegare alle assenze

§  inserimento delle assenze per malattia, comunicate con fonogramma, su Personale WEB;

§  scarico dal sito INPS dei certificati medici personale DOCENTE T.I.;

§  visite medico-fiscali;

§  decreti assenze con riduzioni stipendiali e invio a RTS;

§  inserimento assenze su Gestione cooperativa

§  assenze relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su applicazione MEF;

§  rilevazione assenze su SIDI;

5 Geco, CERPA, RTS
   

§  rapporti con la RTS per tutte le pratiche relative al personale docente;

§  comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) personale docente a T.I.;

§  richiesta CERPA - Casellario giudiziale;

6 Periodo di prova
   

§  anno di formazione e prova docenti neoassunti e che hanno ottenuto il passaggio 
di ruolo

7 Mobilità e assegnazioni provvisorie
   

§  mobilità personale docente

§  assegnazioni provvisorie e utilizzazioni personale docente
8 Autorizzazioni e anagrafe delle prestazioni

§  autorizzazioni libera professione
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§  autorizzazione svolgimento incarichi

§  anagrafe delle prestazioni
9 Graduatorie
    §  predisposizione graduatorie interne di Istituto ai fini dell’individuazione dei DOCENTI 

soprannumerari e pubblicazione all’albo on line e amministrazione trasparente
10 Ricostruzione di carriera, pensioni e PassWeb
    §  ricostruzione carriera

§  gestione pratiche pensione
§  sistemazione posizioni contributive (PassWeb)

11 Organico
   

§  gestione organico DOCENTE

12 Varie
   

§  servizio di ricevimento pubblico come da orario prestabilito;

§  supporto alle colleghe per pratiche diverse e urgenti;
§  sostituzione delle colleghe d’ufficio in caso di assenza;
§  archiviazione atti in generale.

incarichi ai docenti;•

contratti esperti esterni;•

tenuta registri incarichi docenti e contratti esperti esterni;•

richiesta finanziamenti;•

raccolta relazioni finali (scritte dai docenti);•

rendicontazioni economiche delle attività e dei progetti;•

corrispondenza inerente i progetti.•

•

•

2.      Sezione Contabilità
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Ufficio comunicazioni

1.      Sezione comunicazioni

§  collaborazione con DS/DSGA e Collaboratori del DS per quanto riguarda la stesura di avvisi e circolari al 
personale;

§  inserimento delle circolari sul sito Internet dell’Istituto e invio comunicazione nuove circolari ai destinatari;

§  inserimento degli avvisi, eventi, news sul sito internet dell’Istituto;

§  gestione del calendario degli eventi per la comunicazione attraverso il sistema del digital signage;

§  gestione delle comunicazioni massive agli allievi;

§  gestione comunicazioni uffici e centralino

2. Posta elettronica in ingresso

§   Coordinamento comunicazioni in ingresso e smistamento agli uffici (Gecodoc);

§   Inserimento sul sito internet dell’Istituto delle informazioni relative ad altri enti: circolari, progetti, 
concorsi ed eventi;

§   collaborazione con DSGA.

 

 

Ufficio didattica - biennio sezione scientifica

•

Ufficio didattica - triennio sezione scientifica

 
§  compilazione statistiche;
 
 
Ufficio didattica - Sezioni Tecnica e Linguistica
§  compilazione statistiche;
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Ufficio ICT, Emergenza e Comunicazioni

1.              ICT

Supporto al DSGA per l’informatizzazione delle procedure:

§   gare telematiche ai sensi dell’artt. 40 e 52 del D.Lgs 50/2016

§   valutazione piattaforme informatiche per la gestione dematerializzata delle iscrizioni degli alunni e delle pratiche 
docenti;

§   controllo per rilevazione delle misure minime ICT

§   valutazione piattaforme informatiche per gestione informatizzata delle votazioni

§   ricerca soluzioni informatiche per le eseigenze amministrativo contabili dell’Istituto

2.               GESTIONE EMERGENZE COVID

Gestione delle procedure per le comunicazioni inerenti le situazioni di positività al Sars-CoV-2:

2.1 nel caso in cui un alunno sviluppi sintomi compatibili con Covid-19 in orario scolastico:

§  contatta i genitori per la gestione del caso, ai sensi del protocollo Covid dell’Istituto;

§  compila l'apposito form per la registrazione del caso;

§  comunica al DS e allo staff di dirigenza il nominativo dell'alunno (e la classe) per il quale è stata attivata la 
procedura.

2.2 Nel caso in cui venga comunicata all'Istituto una situazione di positività al Sars-Cov-2:

§  compila l'apposito form per la registrazione del caso;

§  comunica al DS e allo staff di dirigenza il nominativo dell'alunno (e la classe) per la quale deve essere 
attivata la procedura;

§  comunica al SISP della ASL di Torino il nominativo dell'alunno, dei compagni di classe e dei docenti 
coinvolti;

§  comunica ai collaboratori scolastici l'assenza della classe per quarantena o il suo rientro post quarantena.

3.      Privacy
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§  Collaborazione con il DS e il DSGA per la gestione della documentazione relativa alla privacy e alle 
informative

§  Comunicazioni con il DPO per la modulistica e le attività relative al trattamento dei dati

4.      Supporto Ufficio personale

Supporta il lavoro dell'Ufficio personale nei periodi di intenso carico di lavoro (nomine di inizio anno, 
graduatorie)

5.      Supporta il DSGA nella gestione delle comunicazioni interne ed esterne.

6.      Sostituisce l'assistente amministrativa dell'ufficio comunicazioni in caso di assenza breve.

 
 
 
 
Ufficio Personale docente e ATA

 

 
Ufficio personale ATA a tempo indeterminato

 

 

Ufficio personale ATA a tempo determinato

 
 

Ufficio personale DOCENTE a tempo indeterminato

 
 
Ufficio progetti, viaggi e inventario

1.      Sezione progetti e potenziamenti

Collaborerà con i docenti di volta in volta interessati, per la corretta impostazione dei progetti (scheda 
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progetto) e svolgerà le seguenti attività:

2.      Inventario
Svolgerà attività di collaborazione con il DSGA in riferimento alle seguenti attività:
§  tenuta dei registri di inventario;

§  ricognizione annuale dei beni nei laboratori, in collaborazione con i responsabili e gli assistenti 
tecnici di riferimento;

§  ricognizione quinquennale dei beni inventariati;

§  rinnovo e rivalutazione dei beni inventariati (ogni dieci anni);

§  procedura per il discarico dei beni dall’inventario:
·         verbale commissione tecnica per ricognizione beni inservibili;

·         estensione del decreto dirigenziale di scarico dei beni dall’inventario;

·         asta beni inservibili;

·         verbali asta;

·         contratti con offerenti;

·         eventuale trattativa privata successiva all’asta, per i beni rimasti invenduti;

·         eventuale contratto a trattativa privata;

·         eventuale procedura di smaltimento dei beni rimasti invenduti dopo la trattativa 
privata (richiesta di preventivi, buoni d’ordine, definizione tempistiche per il ritiro del 
materiale);

·         estensione del decreto dirigenziale di smaltimento dei beni.

3.              Viaggi di istruzione

Istruttoria e gestione delle procedure per l’affidamento dei servizi relativi alle visite guidate,      ai 
viaggi d’istruzione e ai soggiorni studio previsti nell’ambito dei progetti PTOF e stipula delle relative 
convenzioni, nonché nomina dei docenti accompagnatori

4.              Incarichi compensi accessori

Predisposizione e invio al personale degli incarichi relativi al MOF

5.              Protocollo e Comunicazione

In caso di assenza delle titolari svolgerà l'attività degli Uffici Protocollo e Comunicazione
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Ufficio Protocollo, Infortuni e URP
 

1.      Protocollo

§  Gestione del protocollo informatico;

§  invio elenchi e pieghi all’ufficio postale;

§  archiviazione documentazione protocollata.

2.      Corrispondenza

§  risposta alla corrispondenza varia che non rientra nelle altre aree degli uffici di segreteria.

3.      Infortuni

§  gestione infortuni degli allievi e del personale scolastico, assicurazioni, denunce all’INAIL;

4.      Organi collegiali

§  convocazione degli OO. CC. (Giunta, Consiglio di Istituto, Collegio docenti);

§  controllo della documentazione delle sedute degli organi collegiali: convocazioni, delibere, verbali;

5.      Contrattazione integrativa

§  convocazione RSU per contrattazione integrativa.

6.      URP

§  referente ufficio URP;

7.      Varie

§  supporto al PTOF

collaborazione con DSGA.
 
Piano di formazione del personale

 

  L’Istituto è connesso a una rete di scuole di cui capofila è l’Istituto Majorana di Torino.
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  Nell’ambito della formazione  degli insegnanti la scuola non solo è sede di tirocinio e tutoraggio, ma 
anche di corsi e laboratori; inoltre   la formazione docenti/personale ATA si realizza attraverso iniziative 
proposte dal MIUR, dall’ Università, dal CE.SE.DI e dalle Agenzie di Formazione accreditate.

L’Istituto valorizza l’autoformazione del personale.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Trimestre e Pentamestre

 

Figure e funzioni organizzative

Il Primo collaboratore sostituisce il DS ed 
esercita, in sua assenza, la delega di firma degli 
atti amministrativi. Collabora con il Dirigente 
nella definizione delle circolari, nella gestione 
delle sostituzione, dei permessi, delle ore 
eccedenti dei docenti, nel ricevimento e nelle 
pubbliche relazioni con l'utenza, nell'attivazione 
delle procedure in caso di sciopero e assemblee 
sindacali. Gestisce entrate/uscite fuori orario 
degli studenti, redige il calendario per riunioni, 
scrutini e impegni collegiali, redige il verbale del 
Collegio Docenti. Organizza spazi e modalità 
delle riunioni, partecipa a riunioni e/o corsi di 
formazione in caso di impossibilità del DS di 
prendervi parte. Il Secondo collaboratore 
sostituisce il DS in sua assenza. Collabora con il 
Dirigente nella definizione delle circolari,nella 
gestione delle sostituzione, dei permessi, delle 
ore eccedenti dei docenti, nel ricevimento e nelle 
pubbliche relazioni con l'utenza, nell'attivazione 
delle procedure in caso di sciopero e assemblee 
sindacali della sezione tecnica. Gestisce 
entrate/uscite fuori orario degli studenti, redige 
il calendario per riunioni, scrutini e impegni 

Collaboratore del DS 2
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collegiali. Organizza spazi e modalità delle 
riunioni, partecipa a riunioni e/o corsi di 
formazione in caso di impossibilità del DS di 
prendervi parte. Organizza logisticamente la 
sicurezza nella sezione tecnica.

Attività svolte nell’ambito dell’incarico di 
Animatore Digitale: - Partecipazione agli incontri 
con l’EFT (Equipe Formativa Territoriale per il 
Piemonte). - Riunioni del Team Digitale 
dell’Istituto. - Formazione e incontri periodici di 
supporto indirizzati ai tecnici dell’Istituto per la 
realizzazione e il monitoraggio del progetto di 
adozione di Ubuntu Mate per i notebook 
dell’Istituto. - Formazione in presenza rivolta ai 
docenti: &quot;Lavagne intelligenti e registro 
elettronico&quot; - Corso di base 
sull&#39;utilizzo delle smartboard e di Argo 
DidUp. &quot;Il nuovo Mate e le App di 
Google&quot; - Corso sull&#39;utilizzo dei 
computer con Ubuntu Mate e su Classroom, 
Moduli e Jamboard. - Formazione da remoto 
rivolta ai docenti: Corso di supporto sulla 
procedura dello scrutinio per il Primo Trimestre 
tramite il registro elettronico. - Attività di 
supporto nel corso dell’anno scolastico: 
Supporto rivolto alla dirigenza e al personale, su 
richiesta. Supporto dei tecnici nella 
configurazione e manutenzione delle 
piattaforme di Istituto Google 
Workspace/GeniuSuite e Microsoft 365. 
Migrazione comunicazioni interne (circolari) su 
registro elettronico Argo. Supporto tecnico nella 
riconfigurazione dei laboratori di informatica 
(Info1 e Info2) con OS Ubuntu Mate su notebook 
e desktop. Predisposizione di Moduli Google su 

Animatore digitale 1
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richiesta di singoli docenti per attività progettuali 
(orientamento, lingue). Supporto della 
commissione orientamento in entrata per 
l’aggiornamento del sito web istituzionale, in 
particolare della sezione relativa agli Open Days. 
- Progettazione e manutenzione del sito web 
interno “Sistema Prenotazioni” per la 
prenotazione online delle aule e dei laboratori 
dell’Istituto. - Progettazione e manutenzione del 
sito web interno “Sportello Animatore Digitale” 
per attività di supporto e informazione.
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Ai sensi del D. lgs 165/2001, del Regolamento in materia di 
contabilità scolastica D.I. n. 44/2001 e del CCNL 29/11/2007, il 
Direttore SGA: svolge attività lavorativa di rilevante complessità 
ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia 
operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al 
personale ATA. Organizza autonomamente l’attività del 
personale ATA nell’ambito delle direttive del dirigente scolastico; 
attribuisce al personale ATA, nell’ambito del piano delle attività, 
incarichi di natura organizzativa e le prestazioni eccedenti 
l’orario d’obbligo, quando necessario; svolge con autonomia 
operativa e responsabilità diretta attività di istruzione, 
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e 
contabili; è funzionario delegato, ufficiale rogante e 
consegnatario dei beni mobili; può svolgere attività di studio e di 
elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica 
specializzazione professionale, con autonoma determinazione 
dei processi formativi ed attuativi; può svolgere incarichi di 
attività tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti 
del personale; possono essergli affidati incarichi ispettivi 
nell'ambito delle istituzioni scolastiche. Le principali funzioni 
(l’elenco non è esaustivo di tutte le attività svolte dal DSGA), 
sono così riassumibili: 1.Sezione organizzazione del personale 
ATA :predisposizione del piano annuale delle attività del 

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi
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personale ATA; coordinamento di tutte le procedure connesse ai 
servizi generali ed amministrativi; monitoraggio sullo stato di 
attuazione del piano annuale delle attività del personale ATA. 2. 
Sezione contabilità e bilancio: collaborazione con il DS per la 
predisposizione del programma annuale e relativi allegati, 
supporto all’ufficio Bilancio per la predisposizione delle 
variazioni di bilancio, supporto all’ufficio Bilancio per la 
predisposizione del conto consuntivo e relativi allegati. 3. 
Sezione appalti: predisposizione bandi per gare d’appalto e 
relativi allegati, predisposizione Dataset Appalti (CIG e contratti 
annuali) e inserimento sul sito dell’Istituto per la rilevazione 
annuale dell’ANAC, collaborazione all’estensione di progetti 
finanziati con Fondi Sociali Europei (PON). 4. Attività di supporto: 
il DSGA svolge attività di supporto amministrativo, normativo, 
contabile e tecnico per tutte le aree della segreteria scolastica.

Ufficio protocollo

1. Gestione posta elettronica in ingresso e smistamento agli 
uffici � Gestione dei tre account istituzionali di posta elettronica 
(controllo e filtraggio dei messaggi in arrivo, invio email, invio 
messaggi in archivio, eliminazione finale dei messaggi ricevuti): 
iis@coplux.edu.it, tois06400e@istruzione.gov.it, 
tois06400e@pec.istruzione.it; � ricezione della posta elettronica 
in ingresso dai tre account istituzionali e smistamento agli uffici 
tramite gestionale documentale (Gecodoc). 2. Protocollo � 
Gestione del protocollo informatico; � invio elenchi e pieghi 
all’ufficio postale; � archiviazione documentazione protocollata. 
3. Corrispondenza � risposta alla corrispondenza varia che non 
rientra nelle altre aree degli uffici di segreteria. 4. Infortuni � 
gestione infortuni degli allievi e del personale scolastico, 
assicurazioni, denunce all’INAIL; 5. Varie � supporto al POF � 
collaborazione con DSGA.

1. Ufficio acquisti Svolgerà in collaborazione con il DSGA le 
seguenti attività relative agli acquisti: � richieste di preventivo ai 
fornitori; � prospetti comparativi; � controllo convenzioni 

Ufficio acquisti
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Consip; � buoni d'ordine e contratti ai fornitori; � controllo della 
corrispondenza tra merce richiesta e merce ricevuta; � rapporti 
con i fornitori; 2. Bilancio � Creazione degli eventi di pagamento 
per tutte quelle attività che richiedono un pagamento, a titolo di 
esempio: viaggi di istruzione, soggiorni studio, uscite didattiche, 
potenziamenti, progetti, etc. 3. Contabilità � determinazioni a 
contrarre e determinazioni di impegno, ai sensi del 
Regolamento per le Acquisizioni in economia di lavori, servizi e 
forniture; � creazione impegni a Bilancio contestuale alla 
determinazione di impegno; � accertamenti (entrate provenienti 
da enti, studenti, voucher e card docenti) e reversali di incasso; � 
prospetto di controllo delle entrate (file su segreteria digitale) 
per uscite didattiche, viaggi di istruzione, soggiorni studio, 
potenziamenti, progetti; � controllo del conto corrente bancario 
per le entrate; � gestione entrate da sistema Pago In Rete/Pago 
on line; � accettazione/rifiuto fatture elettroniche a SIDI 
(supplenza in caso di assenza dell’Assistente titolare). 4. Sezione 
compensi accessori � elaborazione compensi accessori 
(FIS/MOF; Alternanza Scuola-Lavoro; PON; Progetti; 
Potenziamenti); � tenuta prospetto Cedolino Unico 
(registrazione entrate e uscite per monitoraggio situazione 
piano di riparto). 5. Sezione Fiscale � stampa registro e 
trasmissione dati C.U. e conguaglio fiscale; � predisposizione 
modello F24; � invio flussi Agenzia delle Entrate; � trasmissione 
flusso UNIEMENS/ListaPosPa; � modelli Certificazione Unica; � 
dichiarazione 770; � dichiarazione IRAP; � prospetti compensi 
accessori. 6. Seconda posizione Quale beneficiaria della seconda 
posizione economica sostituirà per le pratiche di propria 
competenza il DSGA in caso di assenza.

Alunni Sezione Scientifica - BIENNIO � Iscrizione degli alunni e 
loro immatricolazione, tenuta dei fascicoli e documenti alunni; � 
tenuta del registro perpetuo dei diplomi, dello schedario degli 
allievi, del registro dei certificati degli allievi, del registro 
generale degli alunni; � gestione dell’archivio personale degli 

Ufficio per la didattica
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alunni del biennio della Sezione Scientifica BIENNIO; � 
corrispondenza con le famiglie degli allievi, predisposizione delle 
pagelle degli allievi, dei tabelloni per gli scrutini; � rapporti con il 
Tribunale dei Minori per inadempienti relativamente all’obbligo 
scolastico; � rilascio certificati di iscrizione e frequenza, 
sostitutivi del diploma, attestati di studio per vari usi; � 
rilevazione anagrafe alunni tenendo presenti le disposizioni 
comunicate dal MIUR; � supporterà l’ufficio della Presidenza 
nella formazione delle classi; � visione giornaliera della posta 
elettronica; � predisposizione materiale alunni e genitori per 
votazione organi collegiali; � ricerca e reperimento della 
normativa on-line; � pratiche inerenti gli alunni “diversamente 
abili”, rapporti con le famiglie, con l’ufficio assistenza del 
Comune; � INVALSI; � In caso di assenza dell’addetta agli 
infortuni gestisce le relative pratiche. Alunni Sezione Scientifica - 
TRIENNIO � Iscrizione degli alunni e loro immatricolazione, 
tenuta dei fascicoli e documenti alunni; � tenuta del registro 
perpetuo dei diplomi, dello schedario degli allievi, del registro 
dei certificati degli allievi, del registro generale degli alunni; � 
gestione dell’archivio personale degli alunni del triennio della 
Sezione Scientifica (sia attuale sia pregresso); � corrispondenza 
con le famiglie degli allievi, predisposizione delle pagelle degli 
allievi, dei tabelloni per gli scrutini, compilazione dei diplomi di 
maturità, statistiche varie; � rilascio certificati di iscrizione e 
frequenza, sostitutivi del diploma, attestati di studio per vari 
uso; � esami di stato; � indagini, statistiche, organico e 
rilevazione inerenti gli alunni; � rilevazione anagrafe alunni 
tenendo presenti le disposizioni comunicate dal MIUR; � 
supporterà l’ufficio della Presidenza nella formazione delle 
classi; � compilazione statistiche; � visione giornaliera della 
posta elettronica; � elezioni organi collegiali: predisposizione 
materiale alunni e genitori per votazione organi collegiali; � in 
caso di assenza delle assistenti amministrative addette agli 
infortuni gestisce le relative pratiche. Alunni Sezioni Tecnica e 
Linguistica � Iscrizione degli alunni e loro immatricolazione, 
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tenuta dei fascicoli e documenti alunni; � tenuta del registro 
perpetuo dei diplomi, dello schedario degli allievi, del registro 
dei certificati degli allievi, del registro generale degli alunni; � 
gestione dell’archivio personale degli alunni della sezione 
Tecnica (sia attuale sia pregresso) e Linguistica; � 
corrispondenza con le famiglie degli allievi, predisposizione delle 
pagelle degli allievi, dei tabelloni per gli scrutini, compilazione 
dei diplomi di maturità, statistiche varie; � pratiche inerenti gli 
alunni “diversamente abili”, rapporti con le famiglie, con l’ufficio 
assistenza del Comune; � rapporti con il Tribunale dei Minori 
per inadempienti relativamente all’obbligo scolastico; � rilascio 
certificati di iscrizione e frequenza, sostitutivi del diploma, 
attestati di studio per vari uso; � esami di stato; � adozione dei 
libri di testo; � indagini, statistiche, organico e rilevazione 
inerenti gli alunni; � rilevazione anagrafe alunni tenendo 
presenti le disposizioni comunicate dal MIUR; � supporterà 
l’ufficio della Presidenza nella formazione delle classi; � 
compilazione statistiche; � supporterà il DS e lo Staff del DS 
nella formazione delle classi; � visione giornaliera della posta 
elettronica; � elezioni organi collegiali: predisposizione materiale 
alunni e genitori per votazione organi collegiali.

Personale DOCENTE e ATA a tempo determinato 1 Fascicoli 
personale � Tenuta stato personale e fascicoli � inserimento e 
aggiornamento dati del personale docente e ATA T.D. sugli 
applicativi Argoweb e SIDI 2 Convocazioni � convocazione 
supplenti docenti e ATA 3 Contratti � tutti i contratti di lavoro a 
tempo determinato docenti e ATA (annuali e temporanei) � 
contratti assistenti di lingua straniera 4 Incarichi � Incarichi al 
personale supplente per tutte le attività diverse dai progetti, dal 
FIS e dai viaggi di istruzione 5 Verifica pagamenti � verifica stato 
rate su NoiPA dei supplenti docenti e ATA 6 Geco, CERPA, RTS � 
rapporti con la RTS per tutte le pratiche relative al personale ATA 
� comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) 
personale ATA a T.I. � richiesta CERPA - Casellario giudiziale 7 

Ufficio per il personale A.T.D.
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Autorizzazioni e anagrafe delle prestazioni � autorizzazioni 
libera professione � autorizzazione svolgimento incarichi � 
anagrafe delle prestazioni 8 Graduatorie � stampa graduatorie 
dal SIDI, predisposizione per l’affissione all’albo e su 
amministrazione trasparente 9 Convalide e rettifiche � convalida 
punteggi dei supplenti; � controllo autocertificazioni per 
convalida punteggio: inoltro richieste agli Enti/Università/Scuole, 
etc.; � compilazione nuova area SIDI per convalida, rettifica, e 
depennamento personale docente e ATA; 10 Varie � servizio di 
ricevimento pubblico come da orario prestabilito � supporto alle 
colleghe per pratiche diverse e urgenti � sostituzione delle 
colleghe d’ufficio in caso di assenza � archiviazione atti in 
generale.

Personale Docente a tempo indeterminato 1 Fascicoli personale 
� Tenuta stato personale e fascicoli � inserimento e 
aggiornamento dati del personale docente sugli applicativi 
Argoweb e SIDI 2 Contratti � contratti di lavoro a tempo 
indeterminato docenti neoassunti; � contratti passaggio di 
ruolo; � contratti ore eccedenti personale a tempo 
indeterminato e invio alla RTS; 3 Incarichi � Incarichi al 
personale docente per tutte le attività diverse dai progetti, dal 
FIS e dai viaggi di istruzione; 4 Geco, CERPA, RTS � rapporti con 
la RTS per tutte le pratiche relative al personale docente; � 
comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) 
personale docente a T.I.; � richiesta CERPA - Casellario giudiziale; 
5 Periodo di prova � anno di formazione e prova docenti 
neoassunti e che hanno ottenuto il passaggio di ruolo 6 Mobilità 
e assegnazioni provvisorie � mobilità personale docente � 
assegnazioni provvisorie e utilizzazioni personale docente 7 
Autorizzazioni e anagrafe delle prestazioni � autorizzazioni 
libera professione � autorizzazione svolgimento incarichi � 
anagrafe delle prestazioni 8 Graduatorie � predisposizione 
graduatorie interne di Istituto ai fini dell’individuazione dei 
DOCENTI soprannumerari e pubblicazione all’albo on line e 

Personale a T.I.
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amministrazione trasparente 11 Ricostruzione di carriera, 
pensioni e PassWeb � ricostruzione carriera � gestione pratiche 
pensione � sistemazione posizioni contributive (PassWeb) 12 
Organico � gestione organico DOCENTE 13 Varie � servizio di 
ricevimento pubblico come da orario prestabilito; � supporto 
alle colleghe per pratiche diverse e urgenti; � sostituzione delle 
colleghe d’ufficio in caso di assenza; � archiviazione atti in 
generale. 14 Seconda posizione � tutoraggio e formazione 
nuova assistente amministrativa assegnata all’area Personale 
Docente e ATA a tempo determinato. Personale DOCENTE e ATA 
1 Supporto area docente a tempo indeterminato 2 Supporto 
Contratti area docenti a tempo indeterminato � contratti di 
lavoro a tempo indeterminato docenti neoassunti; � contratti 
passaggio di ruolo; � contratti ore eccedenti personale a tempo 
indeterminato e invio alla RTS; 3 Assenze T.I. � assenze di tutto il 
personale docente T.I.; � gestione richieste assenze su 
Personale WEB; � verifica e acquisizione documentazione da 
allegare alle assenze � inserimento delle assenze per malattia, 
comunicate con fonogramma, su Personale WEB; � scarico dal 
sito INPS dei certificati medici personale DOCENTE T.I.; � visite 
medico-fiscali; � decreti assenze con riduzioni stipendiali e invio 
a RTS; � inserimento assenze su Gestione cooperativa � assenze 
relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su applicazione MEF; 
� rilevazione assenze su SIDI; 4 Assenze personale DOCENTE a 
tempo determinato � assenze di tutto il personale supplente 
DOCENTE; � gestione richieste assenze su Personale WEB � 
fonogrammi assenze personale supplente su GECODOC (in caso 
di assenza della titolare) � verifica e acquisizione 
documentazione da allegare alle assenze � inserimento delle 
assenze per malattia, comunicate con fonogramma, su 
Personale WEB � scarico dal sito INPS dei certificati medici 
personale supplente � visite medico-fiscali � inserimento 
assenze su Gestione cooperativa � decreti assenze con riduzioni 
stipendiali e invio a RTS � inserimento assenze relative a scioperi 
e decurtazioni stipendiali su applicazione MEF 5 Assenze 

115IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E



Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

personale ATA a tempo determinato � Gestione al SIDI delle 
assenze del personale ATA a tempo determinato � Gestione 
giustificativi assenze 6 Supporto Ricostruzione di carriera, 
pensioni e PassWeb � ricostruzione carriera � gestione pratiche 
pensione � sistemazione posizioni contributive (PassWeb) 7 
Diritto allo studio � gestione pratiche relative al diritto allo 
studio 6 Esami di Stato � esami di stato: nomine, sostituzioni, 
adempimenti connessi 7 Part-time � gestione part-time: 
richieste, inoltro ufficio AT, inserimento SIDI, contratti 8 Scioperi 
� rilevazioni scioperi, permessi sindacali e L. 104/92 personale 
ATA e DOCENTE 9 SIDI � rilevazione mensile assenze su SIDI � 
monitoraggi e statistiche SIDI relativi al personale Personale ATA 
a tempo indeterminato 1 Fascicoli personale � Tenuta stato 
personale e fascicoli ATA � inserimento e aggiornamento dati 
del personale ATA sugli applicativi Argoweb e SIDI 2 Contratti � 
contratti di lavoro a tempo indeterminato dei nuovi assunti e 
passaggi di qualifica ATA 3 Incarichi � Incarichi al personale ATA 
per tutte le attività diverse dai progetti, dal FIS e dai viaggi di 
istruzione 4 Assenze personale ATA a tempo indeterminato � 
assenze di tutto il personale ATA � gestione richieste assenze su 
Personale WEB � fonogrammi assenze su GECODOC del 
personale ATA � verifica e acquisizione documentazione da 
allegare alle assenze � inserimento delle assenze per malattia, 
comunicate con fonogramma, su Personale WEB � scarico dal 
sito INPS dei certificati medici personale ATA � visite medico-
fiscali � inserimento assenze su Gestione cooperativa � decreti 
assenze con riduzioni stipendiali e invio a RTS � inserimento 
assenze relative a scioperi e decurtazioni stipendiali su 
applicazione MEF 5 Assenze personale ATA a tempo 
determinato � ricezione fonogramma assenze � inserimento 
delle assenze su Personale Argo 6 Geco, CERPA, RTS � rapporti 
con la RTS per tutte le pratiche relative al personale ATA � 
comunicazioni obbligatorie al servizio GECO (Centro Impiego) 
personale ATA a T.I. � richiesta CERPA - Casellario giudiziale 7 
Periodo di prova � relazione periodo di prova personale ATA 8 
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Mobilità e assegnazioni provvisorie � mobilità ATA; � 
assegnazioni provvisorie e utilizzazioni ATA 9 Autorizzazioni e 
anagrafe delle prestazioni � autorizzazioni libera professione � 
autorizzazione svolgimento incarichi � anagrafe delle prestazioni 
10 Graduatorie � predisposizione graduatorie interne d’Istituto 
ai fini dell'individuazione del personale ATA soprannumerario e 
pubblicazione all'albo on line e amministrazione trasparente 11 
Ricostruzione di carriera, pensioni e PassWeb � ricostruzione 
carriera � gestione pratiche pensione � sistemazione posizioni 
contributive (PassWeb) 12 Organico � gestione organico ATA 13 
Supporto gestione personale ATA � gestione orario di servizio 
del personale ATA � predisposizione comunicazioni di servizio 
per sostituzione personale ATA assente, turnazioni, 
autorizzazioni allo straordinario, su richiesta del Direttore SGA � 
predisposizione piano ferie ATA del personale da esporre 
all'albo 14 Varie � servizio di ricevimento pubblico come da 
orario prestabilito � supporto alle colleghe per pratiche diverse 
e urgenti � sostituzione delle colleghe d’ufficio in caso di assenza 
� archiviazione atti in generale 15 Incarichi compensi accessori 
Predisposizione e invio al personale degli incarichi relativi al 
MOF 16 Seconda posizione � Quale beneficiaria della seconda 
posizione economica sostituirà per le pratiche di propria 
competenza (gestione del personale ATA) il DSGA in caso di 
assenza

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=713adc56f15e483ca906dc8dd07c544b  
Pagelle on line 
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=713adc56f15e483ca906dc8dd07c544b  
Modulistica da sito scolastico https://www.coplux.edu.it/modulistica-genitori-e-studenti/  

117IIS COPERNICO-LUXEMBURG - TOIS06400E

https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=713adc56f15e483ca906dc8dd07c544b
https://www.portaleargo.it/auth/sso/login/?login_challenge=713adc56f15e483ca906dc8dd07c544b
https://www.coplux.edu.it/modulistica-genitori-e-studenti/


Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

circolari on line https://www.coplux.edu.it/  
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Piano di formazione del personale ATA

RETE FORMAZIONE ATA

Descrizione dell'attività di 
formazione

Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scolastica

Destinatari personale ata

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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